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Innstilling til vedtak: 
1. Styret tar saken til orientering 
 

Bakgrunn: 
Følgende dokumenter legges frem som referatsaker for styret: 
 

1. Protokoll fra styremøte i Helse Nord 24.10.2023  

2. Protokoll fra drøftingsmøte med foretakstillitsvalgte 14.11.2023 

3. Protokoll fra drøftingsmøte med hovedverneombudet 14.11.2023 

4. Referat fra Brukerutvalget 06.11.2023 

5. Avslutning av tilsyn ved stråleterapienheten, fra Direktoratet for strålevern og 
samfunnssikkerhet 13.11.2023 

6. Protokoll fra AMU-møte 20.11.2023 

7. Protokoll fra e.o. drøftingsmøte med foretakstillitsvalgte 20.11.2023 

8. Protokoll fra e.o. drøftingsmøte med hovedverneombud 20.11.2023 
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Presseprotokoll 
 
 
Møtedato: 24. oktober 2023 
Vår ref.:  Saksbehandler:   Dato: 
2023/7-129  Tina Eitran  24.10.2023  

 
 
 

Møtetype: Styremøte i Helse Nord RHF 
Møtedato: 24. oktober 2023 - kl. 08.00 
Møtested: Radisson Blu Hotell, Bodø 
 

Tilstede 
 

Navn:  
Renate Larsen styreleder 
Rune Gjertin Rafaelsen styrets nestleder 
Anne Husebekk styremedlem 
Ann-Mari Jenssen vararepresentant for Sissel Alterskjær 
Henrik Olsen styremedlem 
Kari Jørgensen styremedlem 
Kari B. Sandnes styremedlem 
Martin Øien Jenssen styremedlem – deltok pr Teams 
Svenn Are Jenssen styremedlem 
Knut Georg Hartviksen observatør fra Regionalt brukerutvalg 

 
Forfall 
 

Navn:  
Jan-Oddvar Sørnes styremedlem 
Sissel Alterskjær styremedlem 

 
Fra administrasjonen 
 

Navn:  
Marit Lind adm. direktør 
Tina Eitran spesialrådgiver 
Ingrid Bredesen Hangaas konst. kommunikasjonsdirektør 
Geir Tollåli fagdirektør 
Erik Arne Hansen økonomidirektør 
Anita Mentzoni-Einarsen HR-direktør 
Hilde Rolandsen eierdirektør 
Jonny Brodersen direktør for sikkerhet og beredskap 
Jon Tomas Finnsson avdelingsdirektør helsefag 
Tonje Hansen spesialrådgiver 
Janny Helene Aasen revisjonssjef 
Ann Elisabeth Rødvei foretaksadvokat 
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I forkant av styremøtet orienterte adm. direktør Marit Lind og spesialrådgiver Tonje 
Hansen om status for arbeidet med funksjons- og oppgavedeling. 

 
I forbindelse med behandling av styresak 114-2023 Godkjenning av innkalling og 
saksliste spurte styreleder Larsen om det foreligger habilitet eller andre særegne 
forhold som er egnet til å svekke tilliten til styremedlemmenes upartiskhet i noen 
styresaker som skal behandles i dagens styremøte. 
 
 

Styresak 114-2023  Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Sak 114-2023 Godkjenning av innkalling og saksliste 
Sak 115-2023 Godkjenning av protokoll fra styremøte 21. september 2023 
Sak 116-2023 Virksomhetsrapport nr. 9-2023 
Sak 117-2023 Budsjett 2024, foretaksgruppen – rammer og føringer 

Saksdokumentene var ettersendt 
Sak 118-2023 Budsjett 2024 Helse Nord RHF 

Saksdokumentene var ettersendt 
Sak 119-2023 Oppfølging av internrevisjonsrapport 05-2023: Gjennomføring 

av omstillingsarbeidet i sykehusforetakene – status 
Sak 120-2023 Veileder for tidligfasen av sykehusbygg-prosjekter 
Sak 121-2023 Tertialrapport T2-2023 
Sak 122-2023 Fremtidens Systemer i Klinikken (FRESK) Tertialrapport – 1. og 

2. tertial 2023 
Sak 123-2023 Styret i Finnmarkssykehuset HF 2022-2024 – suppleringsvalg 

Saksdokumentene var ettersendt 
Sak 124-2023 Orienteringssaker 
 1. Informasjon fra styreleder til styret - muntlig 
 2. Informasjon fra adm. direktør til styret - muntlig 
 3. Spørsmål besvart i Stortinget: Styrke psykisk helsevern og 

tverrfaglig spesialisert rusbehandling 
 4. Spørsmål besvart i Stortinget: Kjønnsinkongruens 
Sak 125-2023 Referatsaker 
 1. Ekstraordinært møte i Regionalt brukerutvalg 2. oktober 

2023 - protokoll 
 2. Møte i Regionalt brukerutvalg 11. oktober 2023 - protokoll  
 3. Brev av 28. september 2023 fra Kommunesektorens 

organisasjon på vegne av kommunalt koordineringsorgan 
ad. endring og omstillingsprosess i helse Nord – anmodning 
om stans i parallelle omstillingsprosesser  

 4. Brev av 3. oktober 2023 fra Vefsn kommune ad. Endringer i 
pasienttilbud og sykehusstruktur på Helgeland - Anmodning 
om møte med Helse Nord RHF 

 5. Brev av 12. oktober 2023 fra Vefsn kommune ad. svar på 
brev fra Helse Nord RHF 

 6. Møte i revisjonsutvalget 20. oktober 2023 – protokoll 
Saksdokumentene var ettersendt og kom i tillegg til tidligere 
utsendt saksliste 

Sak 126-2023 Eventuelt 
 



 

 

Styrets vedtak: 
 
Innkallingen og sakslisten godkjennes.  
 
 

Styresak 115-2023  Godkjenning av protokoll fra styremøte 
 21. september 2023 
 
Styrets vedtak:  
 
Protokoll fra styremøtet, den 21. september 2023 godkjennes.  
 
 

Styresak 116-2023 Virksomhetsrapport nr. 9-2023 
 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar virksomhetsrapport nr. 9-2023 til orientering. 

 
2. Styret i Helse Nord RHF ber om at oppdatert analyse av rekrutterings- og 

bemanningssituasjonen presenteres i styremøtet i november. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar virksomhetsrapport nr. 9-2023 til orientering. 

 
2. Styret i Helse Nord RHF ber om at oppdatert analyse av rekrutterings- og 

bemanningssituasjonen presenteres i styremøtet i november. 
 
 

Styresak 117-2023 Budsjett 2024, foretaksgruppen – rammer og 
føringer 

 Saksdokumentene var ettersendt 
 
1. Styret i Helse Nord RHF viser til styresak 87-2023 Økonomisk langtidsplan 2024-

2027 - inkl. rullering av investeringsplanen 2024-2031 (styremøte 27. juni 2023). 
Faglige føringer i økonomisk langtidsplan skal ligge til grunn for virksomheten i 
2024.  
 

2. Resultatkrav for 2024 vedtas slik:   
Helse Nord RHF/styrets disposisjon  + 143 mill. kroner 
Finnmarkssykehuset HF + 10 mill. kroner 
Universitetssykehuset Nord-Norge HF + 40 mill. kroner 
Nordlandssykehuset HF  + 5 mill. kroner 
Helgelandssykehuset HF + 47 mill. kroner 
Sykehusapotek Nord HF  + 1 mill. kroner    
Helse Nord IKT HF 0 mill. kroner 
Sum  + 246 mill. kroner 



 

 

 
3. Basisrammen for 2024 fastsettes mellom helseforetak og formål slik (i 1000 kr): 

 
Øvrige inntekter fastsettes i tråd med vedlegg 1 i utredningen til denne 
styresaken.  
 

4. Styret vedtar oppdatert investeringsplan 2023-2031 i tråd i utredningen til denne 
saken. 
 

5. Styret gir adm. direktør fullmakt til å justere investeringsrammer mellom 
prosjekter og mellom Helse Nord RHF og Helse Nord IKT HF innenfor vedtatte 
rammer for IKT-området.  

 
Det ble fremmet forslag til nytt punkt 6 i styrets vedtak: 
 
6. Styret deler bekymringen fra protokolltilførselens punkt 2 fra drøfting med 

konserntillitsvalgte og -verneombud, jf. vedlegg 2 til denne styresaken.  
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF viser til styresak 87-2023 Økonomisk langtidsplan 2024-

2027 - inkl. rullering av investeringsplanen 2024-2031 (styremøte 27. juni 2023). 
Faglige føringer i økonomisk langtidsplan skal ligge til grunn for virksomheten i 
2024.  
 

2. Resultatkrav for 2024 vedtas slik:   
Helse Nord RHF/styrets disposisjon  + 143 mill. kroner 
Finnmarkssykehuset HF + 10 mill. kroner 
Universitetssykehuset Nord-Norge HF + 40 mill. kroner 
Nordlandssykehuset HF  + 5 mill. kroner 
Helgelandssykehuset HF + 47 mill. kroner 
Sykehusapotek Nord HF  + 1 mill. kroner    
Helse Nord IKT HF 0 mill. kroner 
Sum  + 246 mill. kroner 
 

  

Sum av Basisramme Kolonneetiketter

Radetiketter Finnmark UNN NLSH Helgeland RHF Totalsum

Ambulanse 219 590                       385 888     270 878     168 386     596 757     1 641 499    

Pasientreiser 301 872                       249 771     296 777     172 135     34 075       1 054 630    

Psykisk helse 363 251                       1 218 733  957 528     329 946     134 950     3 004 409    

TSB (rus) 32 378                         172 996     70 687       34 059       163 865     473 986       

Somatikk 1 042 693                    4 062 864  2 143 516  1 031 454  726 343     9 006 869    

Overgangsordninger 35 527                         283 184     93 292       29 608       441 611       

Kapital 160 333                       417 175     373 556     104 016     136 618     1 191 697    

Felleskostnader/adm 388 635     388 635       

Totalsum 2 155 645                    6 790 610  4 206 234  1 869 605  2 181 243  17 203 337  



 

 

3. Basisrammen for 2024 fastsettes mellom helseforetak og formål slik (i 1000 kr): 

 
Øvrige inntekter fastsettes i tråd med vedlegg 1 i utredningen til denne 
styresaken.  
 

4. Styret vedtar oppdatert investeringsplan 2023-2031 i tråd i utredningen til denne 
saken. 
 

5. Styret gir adm. direktør fullmakt til å justere investeringsrammer mellom 
prosjekter og mellom Helse Nord RHF og Helse Nord IKT HF innenfor vedtatte 
rammer for IKT-området.  

 
6. Styret deler bekymringen fra protokolltilførselens punkt 2 fra drøfting med 

konserntillitsvalgte og -verneombud, jf. vedlegg 2 til denne styresaken.  
 
Protokolltilførsel til styresak 117-2023: 
Styremedlemmer valgt av de ansatte viser til protokolltilførsel fra drøftingsmøte 18. 
oktober 2023 mellom de konserntillitsvalgte og -verneombud og ledelsen i Helse Nord 
RHF jf. vedlegg 2 til denne styresaken. 
 
1. Styremedlemmer valgt av de ansatte mener det er viktig å få med at statsbudsjettet 

for 2024 ikke tar tilstrekkelig høyde for prisvekst og kostnadsutviklingen og at dette 
gjør det ytterlig utfordrende å drifte helsetjenesten i Nord. 

2. Konsekvensen av befolkningsnedgangen i regionen gjør at rammen i 
inntektsfordelingsmodellen reduseres ytterligere på tross av at man er nødt til å 
holde oppe beredskap, ivaretakelse av likeverdige helsetjenester, avstander i 
landsdelen, anskaffelse av medisintekniskutstyr og bygg. Samlet sett gjør dette det 
vanskelig å opprettholde likeverdige helsetjenester i Helse Nord. 

3. De varslede økonomiske rammene for 2024 vil medføre omstillingstiltak som vil 
gå ut over den kvalitet som er forventet, og det vil medføre store omstillinger for 
de ansatte ute i helseforetakene, spesielt med hensyn til å beholde ansatte og 
rekruttere nye samt kompetansebygging og -utvikling for de ansatte. 

 
Ann-Mari Jenssen /s/ Kari B. Sandnes /s/  Martin Øien Jenssen /s/  
 
 

  

Sum av Basisramme Kolonneetiketter

Radetiketter Finnmark UNN NLSH Helgeland RHF Totalsum

Ambulanse 219 590                       385 888     270 878     168 386     596 757     1 641 499    

Pasientreiser 301 872                       249 771     296 777     172 135     34 075       1 054 630    

Psykisk helse 363 251                       1 218 733  957 528     329 946     134 950     3 004 409    

TSB (rus) 32 378                         172 996     70 687       34 059       163 865     473 986       

Somatikk 1 042 693                    4 062 864  2 143 516  1 031 454  726 343     9 006 869    

Overgangsordninger 35 527                         283 184     93 292       29 608       441 611       

Kapital 160 333                       417 175     373 556     104 016     136 618     1 191 697    

Felleskostnader/adm 388 635     388 635       

Totalsum 2 155 645                    6 790 610  4 206 234  1 869 605  2 181 243  17 203 337  



 

 

Styresak 118-2023 Budsjett 2024 Helse Nord RHF 
 Saksdokumentene var ettersendt 
 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF vedtar fremlagt budsjett 2024 for Helse Nord RHF. 
 
Det ble fremmet forslag til et nytt punkt 2 i styrets vedtak: 
 
2. Styret presiserer viktigheten av at vi har et masterprogram innen ledelse 

tilknyttet regionen og at det gjenopptas etter evaluering.  
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF vedtar fremlagt budsjett 2024 for Helse Nord RHF. 
 
2. Styret presiserer viktigheten av at vi har et masterprogram innen ledelse 

tilknyttet regionen og at det gjenopptas etter evaluering.  
 
 

Styresak 119-2023 Oppfølging av internrevisjonsrapport 05-
2023: Gjennomføring av omstillingsarbeidet 
i sykehusforetakene – status 

 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar status om gjennomføring av omstillingsarbeidet i 

sykehusforetakene til orientering. 
 
2. Styret i Helse Nord RHF forutsetter at administrerende direktør følger opp 

sykehusforetakenes arbeid med omstillingstiltak. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar status om gjennomføring av omstillingsarbeidet i 

sykehusforetakene til orientering. 
 
2. Styret i Helse Nord RHF forutsetter at administrerende direktør følger opp 

sykehusforetakenes arbeid med omstillingstiltak. 
 
 

  



 

 

Styresak 120-2023 Veileder for tidligfasen av sykehusbygg-
prosjekter 

 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Styret godkjenner revidert Veileder for tidligfasen i sykehusbyggprosjekter. 

 
2. Veilederen erstatter gjeldende Veileder for tidligfasen i sykehusbyggprosjekter 

(benevnt Veileder for tidligfaseplanlegging i sykehusprosjekter i gjeldende 
veileder). 

 
3. For pågående byggeprosjekter skal den reviderte tidligfaseveilederen tas i bruk 

fra nærmeste påfølgende fase, tilpasset det enkelte prosjekts behov og innhold. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret godkjenner revidert Veileder for tidligfasen i sykehusbyggprosjekter. 

 
2. Veilederen erstatter gjeldende Veileder for tidligfasen i sykehusbyggprosjekter 

(benevnt Veileder for tidligfaseplanlegging i sykehusprosjekter i gjeldende 
veileder). 

 
3. For pågående byggeprosjekter skal den reviderte tidligfaseveilederen tas i bruk 

fra nærmeste påfølgende fase, tilpasset det enkelte prosjekts behov og innhold. 
 
Protokolltilførsel til styresak 120-2023: 
Styremedlemmer valgt av de ansatte viser til innspill fra den interregionale 
konserntillitsvalgtgruppa i AD-møtesak 111-2023 der det fremheves at invitasjon til 
deltakelse kom sent. Det vises også til at det kan være hensiktsmessig å gjennomgå 
eksisterende utviklingsplaner og veileder for utviklingsplaner, med tanke på om det er 
behov for å supplere eller tydeliggjøre enkelte områder og sammenhengen mellom 
planene. I tillegg vises det til at det er viktig at man også tar hensyn til at også ansatte 
er viktige brukere av bygg.  
 
Styremedlemmer valgt av de ansatte vil også påpeke en uheldig formulering i kapittelet 
11. Samhandling og medvirkning i utviklingen av virksomhet og bygg der det står at 
«Prosjektet skal legge til rette for medbestemmelse der Prosjekteier tillater og /eller 
beslutter det». Rammene for medbestemmelse ligger i gjeldende lov og avtaleverk og er 
ikke avhengig av prosjekteiers tillatelse.  
 
Ann-Mari Jenssen /s/ Kari B. Sandnes /s/  Martin Øien Jenssen /s/  
 
 

  



 

 

Styresak 121-2023 Tertialrapport T2-2023 
 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar Tertialrapport T2-2023 med risikovurdering til 

orientering 
 
2. Styret i Helse Nord RHF forutsetter at resultatene fra Tertialrapport T2-2023 med 

risikovurdering følges opp i dialog med helseforetakene 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar Tertialrapport T2-2023 med risikovurdering til 

orientering 
 
2. Styret i Helse Nord RHF forutsetter at resultatene fra Tertialrapport T2-2023 med 

risikovurdering følges opp i dialog med helseforetakene 
 
 

Styresak 122-2023 Fremtidens Systemer i Klinikken (FRESK) 
Tertialrapport – 1. og 2. tertial 2023 

 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
Styret i Helse Nord RHF tar informasjonen om status for FRESK-programmet pr. 1. og 
2. tertial 2023, til orientering. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
Styret i Helse Nord RHF tar informasjonen om status for FRESK-programmet pr. 1. og 
2. tertial 2023, til orientering. 
 
 

Styresak 123-2023 Styret i Finnmarkssykehuset HF 2022-2024 – 
suppleringsvalg 

 Saksdokumentene var ettersendt 
Saken ble behandlet i lukket styremøte jf. hfl. § 26a, 2. ledd 
nr. 1 og 2. 

 
Styreleder la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. For perioden 27. oktober 2023 til avholdelse av foretaksmøte i februar/mars 

2024 foreslår styret i Helse Nord RHF at styret i Finnmarkssykehuset HF 
suppleres som følger: 
• Navn, bosted velges som nytt styremedlem. 

 



 

 

2. Nytt styremedlem i Finnmarkssykehuset HF oppnevnes i foretaksmøte, den 27. 
oktober 2023.  

 
3. Styret som kollegialt organ og styremedlemmene er bundet av 

habilitetsbestemmelsene i forvaltningsloven kapittel 2. 
 
Styrets vedtak:  
 
1. For perioden 27. oktober 2023 til avholdelse av foretaksmøte i februar/mars 

2024 foreslår styret i Helse Nord RHF at styret i Finnmarkssykehuset HF 
suppleres som følger: 
• Jostein K. Tørstad, Kirkenes velges som nytt styremedlem. 

 
2. Nytt styremedlem i Finnmarkssykehuset HF oppnevnes i foretaksmøte, den 27. 

oktober 2023.  
 
3. Styret som kollegialt organ og styremedlemmene er bundet av 

habilitetsbestemmelsene i forvaltningsloven kapittel 2. 
 
 

Styresak 124-2023  Orienteringssaker 
 
Det ble gitt orientering om arbeidet med følgende saker: 
 
1. Informasjon fra styreleder til styret - muntlig 

- Møter siden sist: 
• Oppfølgingsmøte med AD og styreleder UNN – 22. september 2023 
• Møte med styrets underutvalg – 22. september 2023 
• Møte med Sametinget om funksjons- og oppgavedeling - 26. september 

2023 
• Styreledermøte - fellesmøte med AD-ene - 29. september 2023 
• Møte med fylkesrådsleder Troms og Finnmark 4. oktober 2023 
• Tertialoppfølgingsmøte med HOD – 16. oktober 2023 
• Statsrådens møte med styreledere og adm. direktør – 16. oktober 2023 
• Fellesmøte med styreleder og AD RHF-ene – 23. oktober 2023  
• Styresamtaler med styrelederne i HF-ene ifm. valg av HF-styrer 2024-

2026 
2. Informasjon fra adm. direktør til styret - muntlig 

- OU-prosess i Helse Nord RHF – informasjon 
- Direktør for kommunikasjon og samfunnskontakt er ansatt. Skjalg Fjellheim 

starter i stillingen 1. november 2023.  
- Viseadministrerende direktør i Helse Nord RHF – stillingen er lyst ut 
- Funksjons- og oppgavedeling – status i utredningen 
- Innsiktsteamets arbeid – sluttrapport 

Det ble orientert om innsiktsteamets arbeid, sluttrapport og videre oppfølging.  
- Anskaffelse av spesialisert somatisk habiliterings- og rehabiliteringstjenester 

Det ble orientert om gjennomført konkurranse om kjøp av spesialiserte 
somatiske habiliterings- og rehabiliteringstjenester fra private avtaleparter. 
Tildeling av avtaler ble gjort 26. september 2023.  
 



 

 

Målet med konkurransen var å få den beste sammensetningen av kostnad mot 
kvalitet, differensiert og helhetlig tjenestetilbud og tilgjengelig tjenestetilbud i 
helseregionen, Tildelingen har vært kompleks. For å komme innenfor 
tilgjengelige økonomiske rammer måtte samlet volum døgn/dag med ca. 10% 
reduseres. 

 
Helse Nord RHF hadde til hensikt å inngå nye avtaler med fire avtaleparter etter 
utløpet av karenstiden (dvs. tiden mellom meddelelsen om tildelingen og 
tidspunktet oppdragsgiver tidligst kan inngå kontrakt), satt til 9. oktober 2023. 
I forkant av karenstidens utløp begjærte Helgeland Rehabilitering midlertidig 
forføyning over tildelingen. Konsekvensen av dette er at Helse Nord RHF ikke 
kan signere nye avtaler før forføyningssaken er ferdig behandlet.  
 
Forføyningssaken er berammet for Salten og Lofoten tingrett 16. og 17. 
november 2023. Domstolens beslutning vil ventelig foreligge i løpet av en til to 
uker etter dette. Dagens avtaleparter har akseptert forespørsel om å forlenge 
eksisterende avtaler frem til 31. desember 2023.  Avhengig av tingrettens 
avgjørelse, planlegges nye avtaler implementert og i ordinær drift fra 1. januar 
2024. 

- Møter siden sist: 
• Oppfølgingsmøte med AD og styreleder UNN – 22. september 2023 
• Innlegg på nasjonal sykehusapoteksamling - 26. september 2023 
• Møte med Sametinget om funksjons- og oppgavedeling - 26. september 

2023 
• Det store folkemøte om helse under Helseinnovasjonsuka - 27. 

september 2023 
• Innlegg på ledersamling ved Sørlandet sykehus – 28. september 2023 
• Møte med Nord-Norgebenken - 2. oktober 2023 
• Informasjonsmøte med kommuner i Nordland – 3. oktober 2023 
• Møte med fylkesrådsleder Troms og Finnmark - 4. oktober 2023 
• Informasjonsmøte med kommuner i Troms og Finnmark – 3. oktober 

2023 
• Pressetreff - 5. oktober 2023 
• Administrativt møte med Sametinget om funksjons- og oppgavedeling - 

10. oktober 2023 
• Innlegg på allregional samling med KTV/KVO - 10. oktober 2023 
• Tertialoppfølgingsmøte med HOD – 16. oktober 2023 
• Statsrådens møte med styreledere og adm. direktør – 16. oktober 2023 
• Møte med kommunalt koordineringsorgan – 18. oktober 2023 
• Informasjonsmøte med pasient- og brukerorganisasjoner – 18. oktober 

2023 
• Møte med Helse- og omsorgskomiteen 19. oktober 2023 
• Fellesmøte med styreleder og AD RHF-ene – 23. oktober 2023  
• Styresamtaler med adm. direktører i HF-ene ifm. valg av HF-styrer 2024-

2026 
3. Spørsmål besvart i Stortinget: Styrke psykisk helsevern og tverrfaglig spesialisert 

rusbehandling 
4. Spørsmål besvart i Stortinget: Kjønnsinkongruens 
 



 

 

Styrets vedtak:  
 
Framlagte saker tas til orientering.  
 
 

Styresak 125-2023  Referatsaker 
 
Det ble referert fra følgende saker: 
 
1. Ekstraordinært møte i Regionalt brukerutvalg 2. oktober 2023 - protokoll 
2. Møte i Regionalt brukerutvalg 11. oktober 2023 - protokoll  
3. Brev av 28. september 2023 fra Kommunesektorens organisasjon på vegne av 

kommunalt koordineringsorgan ad. endring og omstillingsprosess i helse Nord – 
anmodning om stans i parallelle omstillingsprosesser  

4. Brev av 3. oktober 2023 fra Vefsn kommune ad. Endringer i pasienttilbud og 
sykehusstruktur på Helgeland - Anmodning om møte med Helse Nord RHF 

5. Brev av 12. oktober 2023 fra Vefsn kommune ad. svar på brev fra Helse Nord RHF 
6. Møte i revisjonsutvalget 20. oktober 2023 – protokoll 

Saksdokumentene var ettersendt og kom i tillegg til tidligere utsendt saksliste 
 
Styrets vedtak:  
 
Framlagte saker tas til orientering. 
 
 

Styresak 126-2023  Eventuelt 
 
A. Slagalarm i Alta - stans 
Styremedlem Kari Jørgensen viste til avisoppslag som har vært i media om at man 
stanser slagalarmen i Alta og at alle slagpasienter må til Hammerfest før behandling 
kan starte. Hva er bakgrunnen og når forventer man å ha slagalarmen på plass igjen i 
Alta? 
 
Det ble referert til besvarelse i Stortinget, som følger: Tilbudet med slagalarm ved 
Klinikk Alta ble igangsatt i mai 2020 etter et nært samarbeid mellom 
Finnmarkssykehuset HF og Universitetssykehuset Nord-Norge HF, hvor det bl.a. ble 
utarbeidet prosedyrer og gjennomført opplæring av personell. Den 6. oktober i år 
besluttet medisinsk fagansvarlig for slagalarmen i Alta en midlertidig stans av 
tilbudet. Bakgrunnen for dette er bekymringer fra fagpersonell knyttet til 
pasientsikkerhet etter utskiftning av personell både ved Klinikk Alta og Hammerfest 
sykehus. Beslutningstaker ved medisinsk avdeling i Hammerfest (indremedisinsk 
lege) har vurdert at risikoen for feilbeslutning er for stor, dvs. risiko for at pasienter 
som skal ha trombolyse ikke får det – eller at pasienter som ikke skal ha trombolyse, 
får det. Finnmarkssykehuset HF ønsker å redusere denne risikoen og kvalitetssikre 
tilbudet gjennom kompetanseheving og samtrening. Tilbudet vil gjenåpnes så snart 
forbedringer er iverksatt, og når tilbudet vurderes til å være trygt og av god kvalitet. I 
perioden hvor tilbudet ikke er i drift har helseforetaket igangsatt kompenserende 
tiltak for å sikre god beredskap. I dette ligger at pasienter rutes direkte til behandling 
på Hammerfest sykehus, snarest mulig og uten opphold. Det understrekes at det ikke 



 

 

har vært alvorlige hendelser knyttet til slagalarmen, men det handler likevel om 
pasientsikkerhet og kompetanse som er nødvendig for å sikre et forsvarlig tilbud. 
 
Styrets vedtak: 
 
Styret i Helse Nord RHF tok informasjonen til orientering. 
 
 
Møtet ble hevet kl. 13.03. 
 
 
Bodø, den 24. oktober 2023 
 
godkjent av Renate Larsen, 
i etterkant av styremøtet,  
den 25. oktober 2023 - kl. 21.00 
____________________  
Renate Larsen 
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PROTOKOLL 
 

fra drøftingsmøte i henhold til Hovedavtalens § 30 og 31 

 mellom Nordlandssykehuset HF og foretakstillitsvalgte 
 

 

14. november 2023 

Kl.13.30 – 14.30 

Møterom: G-fløy 04, 26 og 27 og Skype 
 

Fra arbeidsgiver:      Fra fagforeningene:  

Navn Navn Tilstede Forfall 

    

Kari Råstad, HR-sjef Bente M. Arntsen (NSF) X  

Per-Ingve Norheim, Seniorrådgiver HR-avd Heidi Fløtten (NETF)  X 

Kjell Roger Storø, Ass. HR-sjef Siv Anita Ovesen (NFF)  X 

Lena Rolandsen, Rådgiver HR-HMS Britt-Tove Bakken (Utdanningsf)   X 

Lillian Søttar, Rådgiver, HR-ressursstyring Marthe Bergseth (Forskerne)  X 

 Ingeborg Overvoll 

(Presteforeningen) 

 X 

 Svein Klingen (Akademiker forb.)  X 

 Mads Isaksen (Maskinistforb.)  X 

 Liv Berit Moe (Radiografforb)  X 

 Monica Strand (Fagforbundet) X  

 Jannicke Lagesen (FO)  X  

 Roar Skogøy (El og It forbundet)  X 

 Merete Danielsen (Delta) X  

 Anette Rypeng (Parat)  X 

 Gro Sivertsen (DNJ)  X 

 Skjalg Andersen (NITO) X  

 Frida Andræ (DNLF)  X 

 Morten Næss (DNLF) X  

 Tirill Ingebrigtsen (NPF) X  

 Eirik Pettersen (Econa) X 

 

 

 Anne Landsem (Tekna)  X 

 Stian Molvik (Samfunnsviterne)  X 

 

 

* tilstede deler av møtet 
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AMU sak 61/2023 Informasjon om status HMS-handlingsplan 2023 

 

 

Lena Rolandsen Rådgiver HR-HMS informerer om status HMS-handlingsplanen 2023 og ber 

om tilbakemelding og innspill til HMS handlingsplan for 2024. 

 

Innspill fra NSF: Kan det være forslag at fagutviklingssykepleiere blir opplært til også ha 

opplæring og undervisning innen MAP? 

 

 
  

 

AMU sak 62/2023 ForBedring; oppsummering og status for gjennomføring av tiltak 
 

 

Per-Ingve Norheim, seniorrådgiver HR-stab oppsummerer og legger frem status for 

gjennomføring av tiltak av ForBedring og oppfordrer alle ansatte til å delta for å fremme 

arbeidet med pasientsikkerhet og arbeidsmiljø i Nordlandssykehuset. 

 
 
 

 

 

 

 

______________________________________ 

Nordlandssykehuset HF 

 

 

                     

Bente M. Arntsen     Liv Berit Moe 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Siv Anita Ovesen      Britt-Tove Bakken 

 

 

__________________________________________  _________________________________________ 

Gro Sivertsen      Heidi Fløtten 

      

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Svein Klingen      Mads Isaksen 

 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Monica Strand      Roar Skogøy 

 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Merete Danielsen     Anette Rypeng 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 
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Skjalg Andersen         Stian Molvik 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Anne Landsem      Tirill Ingebrigtsen 

 

 

 

_________________________________________  _________________________________________ 

Frida Andræ       Eirik Andreas Pettersen 

 

 

 

__________________________________________  ___________________________________  

Ingeborg Overvoll     Jannicke Lagesen    

 

 

 

 



Protokoll, 14. november 2023 

    

            

 

 
 

 

 

 

PROTOKOLL 
 

fra drøftingsmøte i henhold til Arbeidsmiljøloven 

 mellom Nordlandssykehuset HF og hovedverneombud 
 

14. november 2023 

Kl. 13.30 – 14.30 

Møterom: G-fløy 04, 26 og 27 og Skype 
 

 

Fra arbeidsgiver:      Hovedverneombud:  

Navn Navn Tilstede Forfall 

    

Kari Råstad, HR-sjef Silje Kristensen X  

Per-Ingve Norheim, Seniorrådgiver HR-avd    

Kjell Roger Storø, Ass.HR-sjef    

Lena Rolandsen, Rådgiver HR-HMS    

Lillian Søttar, Rådgiver, HR-ressursstyring    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

* tilstede deler av møtet 
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AMU sak 61/2023 Informasjon om status HMS-handlingsplan 2023 

 

Lena Rolandsen Rådgiver HR-HMS informerer om status HMS-handlingsplanen 2023 og ber 

om tilbakemelding og innspill til HMS handlingsplan for 2024. 

 

Innspill fra Hovedverneombud:  

I perioden frem til NLSH har på plass et eget fullverdig konsept for kurs i Forebygging vold 

og trusler om vold i den somatiske delen av vår virksomhet, er det behov for at kurset vår 

BHT Hemis leverer suppleres med internt kurs med introduksjon av overordnede rutiner og 

systemer, informasjon om meldekultur-, hvorfor og hvordan melde, samt informasjon om 

hvilke tiltak og mulighet for bistand NLSH har etablert.    

 

 
  

 

AMU sak 62/2023 ForBedring; oppsummering og status for gjennomføring av tiltak 
 

Per-Ingve Norheim, seniorrådgiver HR-stab oppsummerer og legger frem status for 

gjennomføring av tiltak av ForBedring og oppfordrer alle ansatte til å delta for å fremme 

arbeidet med pasientsikkerhet og arbeidsmiljø i Nordlandssykehuset. 
 

 

 

 

 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

 

Nordlandssykehuset     Hovedverneombud 



 

 

Brukerutvalget  
 

 
 

Saksbehandler:  

Sissel Eidhammer 

 

Side 1 

 

 

 
Referat møte i Brukerutvalget 06. november 2023 

Sted: Nordlandssykehuset sentrum, G4, Parkveien 95 

Tid: 10:30 til 15:30  

Lenke til sakspapirer: Her 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nordlandssykehuset.no/arrangementer/mote-i-brukerutvalget-6-november-2023
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Deltagere: Tilstede  Meldt    
forfall 

Paul Daljord – leder  FFO – Funksjonshemmedes fellesorganisasjon  
 

X  

Gunn Strand Hutchinson – 
nestleder 

SAFO – Samarbeidsforum av funksjonshemmedes 
organisasjoner 
 

X  

Ole André Korneliussen Mental Helse 
 

X  

 
Marie Dahlskjær 

 
FFO – Funksjonshemmedes fellesorganisasjon  
 

X 
 

 

Gunn Varberg Kreftforeningen 
 

X  

Wiggo Nilsen 
 
 

Nordland eldreråd 
 

X  

Linn Christin Søtorp   RIO - en landsdekkende brukerorganisasjon på 
rusfeltet 
 

X  

Anna-Emilie Langås Vadnem Samisk representant 
 

 X 

Olav Wiik Moland Nestleder Ungdomsrådet  
 

X  

    

Fra Nordlandssykehuset:    

Pernille Aune  Saksbehandler/sekretær X  

Siri Tau Ursin  Administrerende direktør   X 

Tonje Elisabeth Hansen Fagdirektør Nordlandssykehuset Sak 087/23  

Elin Norby og Stina Grav 
Fiskum 

Rådgivere HR Sak 088/23  

Marit Barosen Økonomisjef Sak 091/23  

Monika Sæthre Rådgiver samhandlingsavdelingen Sak 092/23  
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Saksliste: 
 

085/2023 
086/2023 
087/2023 
088/2023 
089/2023 
090/2023 
091/2023 
092/2023 
093/2023 
094/2023 
095/2023 

Godkjenning av innkalling og saksliste 
Godkjenning av referat møte 20. september 2023 
Nordlandssykehusets resultater i de nasjonale medisinske kvalitetsregistrene for 2022 
Orientering om inkluderende arbeidsliv og sykefraværet etter 2. tertial 2023 
Oppnevninger 
Status prosjekter/utvalg/forskning Nordlandssykehuset 

Virksomhetsrapport september 2023 
Årlig møte med brukerorganisasjonene  
Administrerende direktør orienterer om aktuelle saker  
Ungdomsrådets leder orienterer om ungdomsrådets arbeid 
Referatsaker/Eventuelt/Innspill til saker 
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Saksnr.  Saksfremstilling 
 

085/2023 Godkjenning av innkalling og saksliste  
 
Vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjennes. 

 

086/2023 
 
 

Godkjenning av referat møte 20. september 2023 
 

Vedtak:  
Referatet fra møtet godkjennes.  

087/2023 Nordlandssykehusets resultater i de nasjonale medisinske 
kvalitetsregistrene for 2022 
 

• I Norge har vi 59 medisinske kvalitetsregistre med nasjonal 
status som representerer ulike fagområder.  

• For en fullstendig oversikt over resultatene vises det til 
nettsidene til Nasjonalt servicemiljø for medisinske 
kvalitetsregistre. 
 

Vedtak: 
1. Brukerutvalget takker for orienteringen. 
2. Brukerutvalget ønsker å understreke følgende: 

• Det er positivt at vi scorer bedre generelt sett på målingene i 
kvalitetsregistrene. 

• Brukerutvalget registrer at vi fortsatt ligger over måltall for 
pasientskader og at dette må jobbes med å få ned.  

 

088/2023 Orientering om inkluderende arbeidsliv og sykefraværet etter 2. 
tertial 2023 
 
Orientering ved Elin Nordby og Stina Grav Fiskum, rådgivere ved HR. 
 
Vedtak: 

1. Brukerutvalget takker for orienteringen. 
2. Brukerutvalget ønsker å understreke følgende: 

• Det er positivt at det arbeides med ivaretakelse av ansatte 
som er i sykefravær, og at det er bra at ledere får støtte til 
sykefraværsoppfølging. 

• Det bør undersøkes nærmere hva som er årsak når 
ansatte er under arbeidsrelatert fravær. 

 
 

https://www.kvalitetsregistre.no/
https://www.kvalitetsregistre.no/
https://www.kvalitetsregistre.no/
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089/2023 Oppnevninger  
 

Prosjekt  Brukerrepresentant Kontaktperson 

1. Kurs 
brukermedvirkning
. Ønsker 
brukerrepresentan
t til kurs for 
brukermedvirkere 
Nordlandssykehus
et.  
 
Trenger erstatter 
for Carl. Kurset er i 
oktober 2024. 
 
Forventa 
arbeidsmengde: 
3/4 møter per år.  
 

Marie Dahlskjær  Kontaktperson
: Sissel 
Eidhammer/Jo
runn 
Brendeford 

2. Prosjektet: "FMR 
(fysikalsk medisin 
og rehab) og ART 
Salten (Ambulant 
rehabiliteringstea
m Salten)" og HiA 
(Helse i Arbeid) er 
to enheter i 
samme avdeling, 
og begge tilhører 
samme spesialitet.  
 

Enhetene opplever 
vansker med å rekruttere 
spesialister og vi ser 
muligheter på tvers. 
Ønsker å slå sammen til en 
enhet. 
  
Ønsket erfaring: NLSH, 
muskel-/skjelettlidelse 
(langvarig smerte 
muskel/skjelett), evt 
rehabilitering  
  

Marie Dahlskjær  Kontaktperson 
Nordlandssyke
huset: 
Frank.Huettop
ohl@nordland
ssykehuset.no   

mailto:Frank.Huettopohl@nordlandssykehuset.no
mailto:Frank.Huettopohl@nordlandssykehuset.no
mailto:Frank.Huettopohl@nordlandssykehuset.no
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Varighet: 25-09-2023 og ut 
2023. 
 

3. Døgnrehabilitering 
Nordlandssykehus
et Vesterålen 

Evaluering etter 1, 5 års 
drift som egen enhet. 
Inntil 5 møter a 2-3 timer 
på Teams.  
 

Må oppnevne ny 
brukerrepresentant  
 
– Sekretær 
undersøker med 
prosjektleder om 
prosjektet er 
avsluttet før ny 
oppnevning. 

Kontaktperson 
Nordlandssyke
huset, 
Tone.Johnsen
@nordlandssy
kehuset.no  

4. Parkeringsutvalget 
Nordlandssykehus
et.  

Nordlandssykehuset har et 
parkeringsutvalg hvor de 
ønsker en 
brukerrepresentant. 

 
Parkeringsutvalget møtes 
minimum en gang pr år - 
oftere ved behov.  
 

Marie Dahlskjær  Kontaktperson
: Lennart 
Johan Nilsen, 
Lennart.Johan.
Nilsen@nordla
ndssykehuset.
no  

5. Presentasjon av 
årsmeldinger for 
styret, 22. februar  
 

Paul Daljord  Kontaktperson
: 
Pernille.Aune
@nordlandssy
kehuset.no  
 

6. Innlegg i samisk 
språk og kultur på 
kurs for 
helsepersonell i 
februar.  

 
Du hører fra 
kontaktperson med dato 
og ønsket vinkling.  
 

Anna-Emilie Vadnem Kontaktperson
: 
Siri.Madalena.
Kanela.Horver
ak@nordlands
sykehuset.no  

7. Brukerrepresentan
t til paneldebatt på 
Dialogmøte 23. 
november 

 

Ole Korneliussen (2) 
Olav Wiik Moland  
(3) 
Marie Dahlskjær (1)  
 

Kontaktperson
: Stian Molvik 
Stian.molvik@
nlsh.no 
 

mailto:Tone.Johnsen@nordlandssykehuset.no
mailto:Tone.Johnsen@nordlandssykehuset.no
mailto:Tone.Johnsen@nordlandssykehuset.no
mailto:Lennart.Johan.Nilsen@nordlandssykehuset.no
mailto:Lennart.Johan.Nilsen@nordlandssykehuset.no
mailto:Lennart.Johan.Nilsen@nordlandssykehuset.no
mailto:Lennart.Johan.Nilsen@nordlandssykehuset.no
mailto:Pernille.Aune@nordlandssykehuset.no
mailto:Pernille.Aune@nordlandssykehuset.no
mailto:Pernille.Aune@nordlandssykehuset.no
mailto:Siri.Madalena.Kanela.Horverak@nordlandssykehuset.no
mailto:Siri.Madalena.Kanela.Horverak@nordlandssykehuset.no
mailto:Siri.Madalena.Kanela.Horverak@nordlandssykehuset.no
mailto:Siri.Madalena.Kanela.Horverak@nordlandssykehuset.no
mailto:Stian.molvik@nlsh.no
mailto:Stian.molvik@nlsh.no
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Ønsker 
brukerrepresentant til tre 
ulike paneldialoger på 45 
min hver 

1. Tjenesteinnovasjon 
og digitalisering – 
Stein Ole Bauer 
(kommunedirektør i 
Saltdal) fasiliterer 

2. Hva utfordrer 
helseberedskapen? – 
Siri Tau Ursin 
fasiliterer 

3. Rekruttere og 
beholde for å bygge 
vinnerlag – Trude 
Kristensen fasiliterer 

 
 
Sted: Quality Ramsalt 
Tid: 23.11.2023 

 
  

 

8. Forskningsprosjekt
: Effekt på 
trombedannelse i 
intravaskulære 
katetre og 
konsekvenser for 
blodprøveresultate
r. 
 
Å undersøke om 
lavdose citrat er 
like effektivt som 
lavdose heparin 
som 
antikoagulasjon i 
arteriekatetre. 
 
Resultatene kan 
forbedre analytisk 
nøyaktighet 

Brukerutvalget 
foreslår: Nikolai 
Raabye Haugen 
 
Arbeidsmengden 
legges hovedsakelig 
til 2025. 
Ca. 4 møter i året 
Fysisk/ teams etter 
avtale. 

Kontaktperson 
Nordlandssyke
huset: 
Benjamin 
Stage Storm 
Benjamin.stor
m@gmail.com 
 
 

 
Vedtak: 
Brukerutvalget oppnevner brukerrepresentanter slik det fremkommer 
av tabell. 
 

mailto:Benjamin.storm@gmail.com
mailto:Benjamin.storm@gmail.com
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090/2023 Status prosjekter/utvalg/forskning Nordlandssykehuset 

 
Brukerutvalgets medlemmer bes om å følge opp de prosjektene der 
de er kontaktperson. Gjennomgang annet hvert møte.  
 

Prosjekt/utvalg Brukerrepresentant        Status 

FASTE UTVALG   

1. Representant styret 
Nordlandssykehuset 

Paul Daljord Styremøte og 
styreseminar 
siden sist. Mye 
fokus på 
Økonomi. 

2. Strategisk 
samarbeidsutvalg 
Helsefellesskap 

Gunn Strand 
Hutchinson 
 
vara: Leder av 
Ungdomsrådet, 
Danielle Johanna 
Hansen 

Revisjon av 
tjenesteavtaler, 
dialog og 
partnerskapsmøt
e i november.  

Adm.dir Siri Tau 
Ursin har vært 
leder. Bytter nå 
med Arne 
Myrland som er 
nestleder. 

3. Arbeid i 
Helsefellesskapet: 
Prosjekt trygg akutt 
medisin 

 

 

Johnny Bakken: 
Johnnydirigent@gm
ail.com   

Kontaktperson 
Nordlandssykehuset, 
Monika Sæthre, 
Monika.Saethre@no
rdlandssykehuset.no  

Hatt et møte på 
Teams.  

Hadde vært på 
heldagsmøte i 
Bodø og kommet 
med mange 
innspill til 
prosjektet.  

Kontaktperson: 
Paul Daljord 

4. Arbeid i 
Helsefellesskapet: 
Programkomite 
partnerskapsmøte 
 
 

Marie Dahlskjær 

 

Opplever at de er 
opptatt å høre 
hva 
brukerutvalget 
mener. 

Kontaktperson 
Nordlandssykehu
set, Stian Molvik, 

mailto:Johnnydirigent@gmail.com
mailto:Johnnydirigent@gmail.com
mailto:Monika.Saethre@nordlandssykehuset.no
mailto:Monika.Saethre@nordlandssykehuset.no
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Stian.Molvik@nor
dlandssykehuset.
no  

 

5. Klinisk etikk-komité 
(KEK) 

Kitt-Anne Hansen 
kitt-
anne.hansen@rio.no  
 
vara: Helge Jenssen 
jenssen.helge@gmail
.com   

Det er ikke så 
mye å melde. De 
blir sett og god 
oppfølging med 
adm. direktør. 

Kontaktperson: 
Gunn Strand 
Hutchinson 

Kontaktperson 
Nordlandssykehu
set, Ingeborg 
Overvoll, 
Ingeborg.Overvoll
@nordlandssykeh
uset.no     

6. Kvalitets- og 
pasientsikkerhetsutv
alget for 
Nordlandssykehuset  

Paul Daljord 

 

Nylig hatt et 
møte og skal 
være et til før 
nyåret. 
 
Kontaktperson 
Nordlandssykehu
set, 
Terje.Svendsen@
nordlandssykehus
et.no  

7. Driftsrådet til 
pasient- og 
pårørendetorget 
Nordlandssykehuset 

Linn Christin Søtorp,  
vara: Viktor Torrisen 

Intet å melde 

 

Kontaktperson 
Nordlandssykehu
set: Jorunn 
Brendeford, 
Jorunn.Brendefor
d@nordlandssyke
huset.no  

mailto:Stian.Molvik@nordlandssykehuset.no
mailto:Stian.Molvik@nordlandssykehuset.no
mailto:Stian.Molvik@nordlandssykehuset.no
mailto:kitt-anne.hansen@rio.no
mailto:kitt-anne.hansen@rio.no
mailto:enssen.helge@gmail.com
mailto:enssen.helge@gmail.com
mailto:Ingeborg.Overvoll@nordlandssykehuset.no
mailto:Ingeborg.Overvoll@nordlandssykehuset.no
mailto:Ingeborg.Overvoll@nordlandssykehuset.no
mailto:Terje.Svendsen@nordlandssykehuset.no
mailto:Terje.Svendsen@nordlandssykehuset.no
mailto:Terje.Svendsen@nordlandssykehuset.no
mailto:Jorunn.Brendeford@nordlandssykehuset.no
mailto:Jorunn.Brendeford@nordlandssykehuset.no
mailto:Jorunn.Brendeford@nordlandssykehuset.no
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8. Nordlandssykehuset
s forskningsutvalg 

Helge Jensen 
Jenssen.helge@gmai
l.com  

Det fungerer greit 
og skal oppdatere 
når det er noe 
nytt. 

Kontaktperson: 
Paul Daljord 

Kontaktperson 
Nordlandssykehu
set, 
Petter.Oien@nor
dlandssykehuset.
no  

9. Nordlandssykehuset
s parkeringsutvalg 

 

 

 Se sak 089/2023 
punkt 4. 

Skal oppnevnes 
ny 
brukerrepresenta
nt 

 

Kontaktperson: 
Gunn Strand 
Hutchinson 

Kontaktperson 
Nordlandssykehu
set: 
Lennart.Johan.Nil
sen@nordlandssy
kehuset.no  

10. Nordlandssykehuset
s kunstutvalg 

Merete Hassel 
hassel.merete@gmai
l.com      

 

Arbeider nå med 
gjennomgang av 
kunst i sykehuset.  

Kontaktperson: 
Gunn Strand 
Hutchinson 

11. Sykehusapotek Nord Paul Daljord 
 
Vara: Cicile Toresen: 
Cicilie.Toresen@em1
nn.no  
 

Sykehusapoteket 
driftes godt. Nylig 
deltatt i 
styremøte i 
sykehusapoteket. 

 

mailto:Jenssen.helge@gmail.com
mailto:Jenssen.helge@gmail.com
mailto:Petter.Oien@nordlandssykehuset.no
mailto:Petter.Oien@nordlandssykehuset.no
mailto:Petter.Oien@nordlandssykehuset.no
mailto:Lennart.Johan.Nilsen@nordlandssykehuset.no
mailto:Lennart.Johan.Nilsen@nordlandssykehuset.no
mailto:Lennart.Johan.Nilsen@nordlandssykehuset.no
mailto:hassel.merete@gmail.com
mailto:hassel.merete@gmail.com
mailto:Cicilie.Toresen@em1nn.no
mailto:Cicilie.Toresen@em1nn.no
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12. Kurs 
brukermedvirkning 
Nordlandssykehuset 

Marie Dahlskjær 
 
Se sak 089/2023 
punkt 1 

Skal oppnevnes 
ny 
brukerrepresenta
nt  

Gjennomført 
kurs: 04. oktober 
2023 

Kontaktperson 
Nordlandssykehu
set: Sissel 
Eidhammer/Jorun
n Brendeford 

13. Etablering av arena 
for 
substitusjonsbehand
ling for 
opioidavhengige i 
Bodø 

 

Styringsgruppen: 
Linn Christin Søtorp  
Carl Eliassen 

Arbeidsgruppen: 
Kitt Anne Jorid 
Hansen, kitt-
anne.hansen@rio.no   
 
 

Det er kommet i 
gang og er godt 
tatt i mot av 
brukere og 
samarbeidspartn
ere. Styringsmøte 
i november.  

Kontaktperson: 
Linn Christin 
Søtorp 

14. Tidlig integrasjon av 
palliativ behandling 
av barn og unge i 
Nordland 

Heidi Øyvann 
Heidi.oyvann@onlin
e.no 907 74 944  

Tuva Nordal Skjerve, 
tuvaskjerve@hotmai
l.com       

Intet nytt å 
melde, arbeidet 
går sin gang. 

Kontaktperson: 
Gunn Strand 
Hutchinson 

15. Etablering av 
rusakutt Psykisk 
helse og rusklinikken 
Nordlandssykehuset 
– Forprosess 

Carl Eliassen: 
carl@marborg.no 

 

Carl er pensjonert 
og han har ikke 
hørt noe fra 
prosjektet på en 
god stund.  

Sekretær 
undersøker om 
prosjektet er 
avsluttet.  

Kontaktperson: 
Linn Søtorp 

mailto:kitt-anne.hansen@rio.no
mailto:kitt-anne.hansen@rio.no
mailto:Heidi.oyvann@online.no/
mailto:Heidi.oyvann@online.no/
mailto:tuvaskjerve@hotmail.com
mailto:tuvaskjerve@hotmail.com
mailto:carl@marborg.no
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16. Brukerpanel digitale 
pasient- og 
samhandlingstjenest
er Helse Nord 

 

 

Linn Christin Søtorp, 
Brukerutvalget 

Viktoria Linnea 
Høybakk, 
Ungdomsrådet,viktor
iahoy@gmail.com  

Jevnlige møte. 
Siste møte 28. 
oktober. 
Spennende 
arbeid og 
brukerrepresenta
ntene har god 
innvirkning.  

Kontaktperson 
Helse Nord: Tove 
Sørensen 
Tove.Sorensen@
hnikt.no  

17. Prosjekt 
SamStrømming 
sykehus og 
kommune : 
Samhandlingsprosje
kt e-Konsultasjon 
mellom Bodø 
kommune og 
Nordlandssykehuset 

Helge Jenssen 
Jenssen.helge@gmai
l.com 

 

Prosjektet går sin 
gang.  

Kontaktperson: 
Paul Daljord 

18. Prosjekt: Et mer 
barnevennlig 
sykehus  

Marie Dahlskjær 

Representanter 
Ungdomsrådet: 
Linea og Lea 

Ikke vært møte 
på en god stund. 
De håper på møte 
snart.  

Ansvarlig 
Nordlandssykehu
set, Kirsti Neset, 
Kirsti.Neset@nor
dlandssykehuset.
no  

19. Bodø Intensiv 
eksponeringsterapi. 
Innføring av ny 
behandlingsmetode 
og bruk av VR i 
behandling. 

 

 

Tobias Stanojevic 
tobias.stanojevic@g
mail.com 

Ole var på 
befaring og det 
var svært positive 
erfaringer fra 
pasientene han 
møtte.  

Pågående 
prosjekt.  

mailto:viktoriahoy@gmail.com
mailto:viktoriahoy@gmail.com
mailto:Tove.Sorensen@hnikt.no
mailto:Tove.Sorensen@hnikt.no
mailto:Jenssen.helge@gmail.com
mailto:Jenssen.helge@gmail.com
mailto:Kirsti.Neset@nordlandssykehuset.no
mailto:Kirsti.Neset@nordlandssykehuset.no
mailto:Kirsti.Neset@nordlandssykehuset.no
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Kontaktperson: 
Ole André 
Korneliussen 

Kontaktperson 
Nordlandssykehu
set, Ruben 
Solbakken, 
Ruben.Solbakken
@nordlandssykeh
uset.no  

20. Handlingsplan for 
pasient- og 
pårørendeopplæring 
Nordlandssykehuset 
- Arbeidsgruppen 
skal utarbeide en 
handlingsplan over 
hvilke tiltak og som 
skal prioriteres når 
det gjelder pasient- 
og 
pårørendeopplæring  

 

Marie Dahlskjær, 

Paul Daljord (vara) 

Det er utsettelse 
på å ferdigstille 
handlingsplan.  

Ønskes innspill 
fra 
brukerutvalget. 
Marie sender ut 
spørsmålene til 
brukerutvalget. 

Kontaktperson 
Nordlandssykehu
set, Jorunn 
Brendeford, 
Jorunn.Brendefor
d@nordlandssyke
huset.no 

21. Deltakelse på 
workshop i 
forbindelse med 
Helseinnovasjonsuka 

Tid: Fredag 29. september, 
9.00-15.30 

Sted: Beddingen Kulturhus 

Påmelding: th@kpb.no  
innen 15. september 

Marie Dahlskjær, 
Gunn Hutchinson og 
Ole André 
Korneliussen 

 

 

Kontaktperson 
Trine Holmvåg, 
th@kpb.no  

Meget 
ressurskrevende 
arrangement men 
kommer lite nytte 
av workshopen. 

22. Møter annen hver 
tirsdag knyttet til 
det regionale 
arbeidet med 
omstilling.  

Gunn Strand 
Hutchinson 

vara: Marie 
Dahlskjær 

Utsettelse til å 
levere rapporter 
til 14. november.  

mailto:Ruben.Solbakken@nordlandssykehuset.no
mailto:Ruben.Solbakken@nordlandssykehuset.no
mailto:Ruben.Solbakken@nordlandssykehuset.no
mailto:Jorunn.Brendeford@nordlandssykehuset.no
mailto:Jorunn.Brendeford@nordlandssykehuset.no
mailto:Jorunn.Brendeford@nordlandssykehuset.no
mailto:th@kpb.no
mailto:th@kpb.no
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Kontaktperson 
Nordlandssykehuset, Inger 
Nohr, 
Inger.Kristin.Nohr@nordland
ssykehuset.no  

Preget av korte 
frister på 
tilbakemelding. 

23. Innlegg på 
internundervisning 
for Salten 
Distriktspsykiatriske 
Senter, 28. 
september kl. 08.15 
– 09.30.  

Kontaktperson 
Nordlandssykehuset Eirin 
Aasen,  
Eirin.Aasen@nordlandssykeh
uset.no  

Anna Emilie Vadnem  

24. Innlegg kurs for 
brukermedvirkere. 
Kurs for alle som er 
brukermedvirkere 
ved 
Nordlandssykehuset, 
04. oktober. 
Forespørsel om å 
holde innlegg om 
brukermedvirkning. 
Invitasjon sendes ut. 

Gunn Strand 
Hutchinson 

Innholdet fra 
brukerutvalget 
bør legges opp til 
hvem som er 
deltagere. BU ber 
om å få 
informasjon om 
hvem som er 
deltar på kurset 
for å tilpasse 
innhold. 

25. Regionalt 
brukerutvalg i Helse 
Nord RHF inviterer 
ledere og nestledere 
i brukerutvalg og 
ungdomsråd til 
samarbeidsmøte 21. 
november 2023. 

Dato: Tirsdag 21. 
november 2023 
 
Tidspunkt: Kl. 12:00 – 
ca. kl. 17:00. Sted: 
Radisson Blu Hotel, 
Tromsø. Frist for 

Marie Dahlskjær 
Olav Wiik Moland 

 

 

mailto:Inger.Kristin.Nohr@nordlandssykehuset.no
mailto:Inger.Kristin.Nohr@nordlandssykehuset.no
mailto:Eirin.Aasen@nordlandssykehuset.no
mailto:Eirin.Aasen@nordlandssykehuset.no
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påmelding 29. 
september.   

26. Pasientsikkerhetsko
nferansen 2024 blir 
14. februar og blir 
digital.  

Tema blir 
arbeidsmiljø/psykologisk 
trygghet, hold av datoen. 

Brukerutvalget får 
invitasjon når 
påmeldingen er klar.  

Påmelding åpner 
1. desember 

27. Allmøte for 
Nordlandssykehuset 
med Helse Nord RHF 
6. november 

Marit Lind kommer til 
helseforetakene for å 
gjennomføre allmøter, for å 
si noe om status for 
utredningen av funksjons- og 
oppgavedeling. 

Gunn Strand 
Hutchinson  

Frist utsatt til 14. 
november.  

FORSKNINGSPROSJEKTER   

28. Nært-infrarødt lys 
for kartlegging av 
karanatomi under 
kikkhullskirurgi. Et 
forprosjekt for 
utvikling av 
prototype 

Minst ett møte før 13. 
september som er frist for 
innlevering av søknad for 
prosjektmidler.  

Dersom innvilgelse av midler 
vil det være ytterligere 1 
møte.  

Forventet avslutning: 30-04-
2024 

Ole André 
Korneliussen 

Søknad om 
prosjektmidler, 
svar høsten 2023.  

Sekretær 
undersøker om 
de har fått 
midler. 

Kontaktperson 
Nordlandssykehu
set: Khayam Butt, 
khayam.ashraf.bu
tt@nordlandssyk
ehuset.no    

mailto:khayam.ashraf.butt@nordlandssykehuset.no
mailto:khayam.ashraf.butt@nordlandssykehuset.no
mailto:khayam.ashraf.butt@nordlandssykehuset.no
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29. Søknad 
doktorgradprosjekt. 
PHD-søknad om 
hjemmebehandling 
med antibiotika  

 

Bjørn Roald Nygård, 
post@nygaardsbruk
et.no  

Merknad: Må 
bytte 
brukerrepresenta
nt dersom 
prosjektet får 
midler.  

Søknad om 
prosjektmidler. 
Forventet svar 
høst 2023.  

Kontaktperson: 
Paul Daljord 

Kontaktperson 
Nordlandssykehu
set Ida Tveter, 
overlege 
infeksjonsmedisin
k avdeling, 
Ida.Tveter@nordl
andssykehuset.no  

30. Forskningsprosjekt: 
Tannhelse, kosthold 
inflammasjon og 
biomarkører ved 
akutt 
intermitterende 
porfyri 

Merete Johansen, 
Merejo2@outlook.c
om  

Pågående 
prosjekt som 
varer ut 2023. 

Kontaktperson 
Nordlandssykehu
set: 
Ole.Lars.Brekke@
nordlandssykehus
et.no   

Brukerutvalget 
får orientering 
19. februar 2024.  

Kontaktperson: 
Gunn Strand 
Hutchinson 

31. Forskningsprosjekt: 
Innovative 
Physioyherapy and 
Coordinatoen of 
Care for people with 
MS: A Randomized 

Tone Elvevoll 
toneelvevoll@hotma
il.com og Marianne 
Elvik 
marianne.elvik@gma
il.com 

Personbasert 
trening. De ser 
stor nytte av 
prosjektet.  

mailto:post@nygaardsbruket.no
mailto:post@nygaardsbruket.no
mailto:Ida.Tveter@nordlandssykehuset.no
mailto:Ida.Tveter@nordlandssykehuset.no
mailto:Merejo2@outlook.com
mailto:Merejo2@outlook.com
mailto:Ole.Lars.Brekke@nordlandssykehuset.no
mailto:Ole.Lars.Brekke@nordlandssykehuset.no
mailto:Ole.Lars.Brekke@nordlandssykehuset.no
mailto:toneelvevoll@hotmail.com
mailto:toneelvevoll@hotmail.com
mailto:marianne.elvik@gmail.com
mailto:marianne.elvik@gmail.com
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Controlled Trial and 
a Qualitative Study 

Prosjekt om fysisk 
trening med MS.  

Kontaktperson: 
Ole André 
Korneliussen 

 

32. Forskningsprosjekt: 
PhD prosjekt om 
måling av 
pasientskader som 
følge av 
kreftbehandling 

Gerd Karin 
Bjørhovde  
gerd.bjorhovde@uit.
no  
 
 

Prosjektet er 
startet opp. 
Brukerrepresenta
nt skal ha møte 
med 
prosjektleder 
denne uken.  

Kontaktperson: 
Gunn Strand 
Hutchinson 

33. Forskningsprosjekt: 
Avansert 
smertebehandling 
med metadon - 
Innovativ behandling 
av pasienter med 
kroniske smerter 

Grete Hatlen 
Hansen, 482 82 259 

Intet nytt å 
melde. 

Kontaktperson: 
Linn Søtorp 

34. Forskningsporsjekt: 
Self-sustaining 
speculum (SSS) and 
prefilled induction 
catheter (PIC) -
utvikling av nytt og 
forbedret utstyr til 
bruk ved induksjon 
av fødsel 

Line Mathilde 
Karlsen 
Line.mathilde.karlse
n@gmail.com  482 
18 262 

Brukerrepresenta
nt har ikke hørt 
noe fra 
prosjektleder.  

Kontaktperson: 
Gunn Strand 
Hutchinson 

Kontaktperson 
Nordlandssykehu
set: Hege Hansen, 
Hege.Hansen2@n
ordlandssykehuse
t.no  

35. Forskningsprosjekt 
universitetet Nord: 
«Sosioøkonomisk 
status, og økningen i 
psykiske 

1. Gunn Nordland  
gunnor@vgs.nfk.
no  
Tlf: 958 66 525 
 

Fra 
prosjektleder: 
Prosjektet i sin 
helhet er i rute og 
skal ikke være 

mailto:gerd.bjorhovde@uit.no
mailto:gerd.bjorhovde@uit.no
mailto:Line.mathilde.karlsen@gmail.com
mailto:Line.mathilde.karlsen@gmail.com
mailto:Hege.Hansen2@nordlandssykehuset.no
mailto:Hege.Hansen2@nordlandssykehuset.no
mailto:Hege.Hansen2@nordlandssykehuset.no
mailto:gunnor@vgs.nfk.no
mailto:gunnor@vgs.nfk.no
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helseproblemer og 
selvskading blant 
ungdom» 

2. Helge Jenssen  
Jenssen.helge@g
mail.com  
Tlf: 957 99 639 

 
3. Danielle Johanna 

Hansen – 
Ungdomsrådet 
Nordlandssykeh
uset 
E-post: 
daniellejhansen
@outlook.com   
Tlf: 476 06 686 
 

Lars Herman 
Nordland – 
larsnord98@hotmail.
com. Tlf: 905 89 763 
 

ferdig før oktober 
2026. 

Skal være et 
møte torsdag 14. 
des kl. 15.00-16-
30. 

Kontaktperson 
prosjekt: Karoline 
Louise Imingen 
Selvik,   
karoline.l.selvik@
nord.no  

Kontaktperson 
brukerutvalget: 
Olav Wiik Moland 

 

36. Forskningsprosjekt: 
Kommunikasjon 
med pasienter som 
er lagt inn på 
akuttmottak med 
akutte brystsmerter. 
Prosjekt hvor man 
videofilmer 
kommunikasjonen 
mellom lege og 
pasient i 
akuttsituasjoner k 

 

 

 

Mai-Helen Walsnes 
mai-
helen.walsnes@vkbb
.no  

Prosjektet går sin 
gang, ikke mye 
nytt siden sist. 

Kontaktperson: 
Marie Dahlskjær 

Kontaktperson 
Nordlandssykehu
set: Eirik Ofstad 

37. Forskningsprosjekt: 
Hjemmebehandling 
med intravenøst 
antibiotika. 

Elisabeth Baraa  
elisabeth.baraa@gm
ail.com  
 
Kontaktperson 
nordlandssykehuset, 
Elisabeth.Bergland.Je
nsen@nordlandssyk
ehuset.no 

Samarbeid 
mellom sykehus 
og kommune. 
Flere møter i 
arbeidet. Går sin 
gang, skal være 
ferdig høsten 
2023. 

mailto:Jenssen.helge@gmail.com
mailto:Jenssen.helge@gmail.com
mailto:daniellejhansen@outlook.com
mailto:daniellejhansen@outlook.com
mailto:larsnord98@hotmail.com
mailto:larsnord98@hotmail.com
mailto:karoline.l.selvik@nord.no
mailto:karoline.l.selvik@nord.no
mailto:mai-helen.walsnes@vkbb.no
mailto:mai-helen.walsnes@vkbb.no
mailto:mai-helen.walsnes@vkbb.no
mailto:elisabeth.baraa@gmail.com
mailto:elisabeth.baraa@gmail.com
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Kontaktperson: 
Gunn Strand 
Hutcington 

Pernille etterspør 
om prosjektet er 
avsluttet.  

38. Forskningsprosjekt: 
Kirurgisk 
telementoring - Et 
samarbeid om 
pasientbehandling 
på operasjonsstua 
på tvers av sykehus- 
og foretaksgrenser 

 

 

 

Johnny Bakken, 
johnnydirigent@gma
il.com 
   

Det skulle vært i 
gang i januar. 
Men det går 
veldig sakte. 
Brukerrepresenta
nt har hatt et 
møte med 
prosjektleder. 
Intet nytt siden 
sommeren. 

Kontaktperson 
Nordlandssykehu
set: 
Khayam.Ashraf.B
utt@nordlandssy
kehuset.no   

Kontaktperson: 
Paul Daljord 

39. Forskningsprosjekt: 
Diabetes retinopati - 
se fremtiden i øyet.  
Formålet med 
prosjektet er å 
reorganisere øye-
oppfølgningen av 
diabetikere i 
Nordland, til å 
tilfredsstille 
nasjonale 
retningslinjer, med 
lavest mulig 
ressursbruk og med 
en bærekraftig 
struktur mhp 
fremtidig tilgang på 
helsepersonell med 
rett kompetanse. 

Paul Daljord 
 
Prosjektleder: 
Therese von Hanno, 
tha044@uit.no  
 
 
 
 
 

Det har vært et 
møte og det blir 
et til møte i dette 
året.  

 

mailto:johnnydirigent@gmail.com
mailto:johnnydirigent@gmail.com
mailto:Khayam.Ashraf.Butt@nordlandssykehuset.no
mailto:Khayam.Ashraf.Butt@nordlandssykehuset.no
mailto:Khayam.Ashraf.Butt@nordlandssykehuset.no
mailto:tha044@uit.no
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40. Forskningsprosjekt 
Forløp for eldre 
medisinske pasienter 
med kritisk sykdom. 

Vi ønsker å kartlegge forløpet 
til eldre pasienter med kritisk 
sykdom. Vi skal kartlegge 
hvordan det går med disse 
året etter innleggelse, og se 
hvor mange dager de 
tilbringer hjemme året etter 
innleggelse. 

Prosjektperiode: 01-01-2024 
til 01-01-2025 

Det er i utgangspunktet 
planlagt to møter i 
prosjektperioden. 

Paul Daljord  

Kontaktperson 
Nordlandssykehuset: 
stig.nymo@gmail.co
m      

 

Prosjektet er søkt 
midler på. Det 
har ikke fått 
midler enda. 

41. Nytt 
Forskningsprosjekt
: Effekt på 
trombedannelse i 
intravaskulære 
katetre og 
konsekvenser for 
blodprøveresultate
r. 
 
Å undersøke om 
lavdose citrat er 
like effektivt som 
lavdose heparin 
som 
antikoagulasjon i 
arteriekatetre. 
 
Resultatene kan 
forbedre analytisk 
nøyaktighet 

Ny oppnevning 

4 møter i året. 
Fysiske/Teams etter 
avtale. 

Hovedvekt av 
arbeidsmengde 
legges til 2025. 

Nytt 
forskningsprosjek
t 

 
Vedtak:  
Brukerutvalget tar informasjonen til orientering. 
 

mailto:stig.nymo@gmail.com
mailto:stig.nymo@gmail.com
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091/2023 Virksomhetsrapport september 2023 
 

• Virksomhetsrapporten oppsummerer forhold ved driften av 
Nordlandssykehuset. 

• Lenke til side med ordforklaringer her. 
 
Kort orientering og svar på spørsmål.  
 
Vedtak: 

1. Brukerutvalget tar virksomhetsrapporten til orientering. 
2. Brukerutvalget har følgende merknad: 

• Brukerutvalget ser at det fortsatt er et sterkt fokus på 
økonomi i virksomhetsrapporten. Savner fokus på 
konsekvenser for tjenestene.  

• Brukerutvalget syns fokuset på oppgavedeling er viktig.  

• Til tross for at det er fokus på økonomi er det bra at det 
arbeides med å holde fristbrudd og ventetid nede.  

 
 

092/2023 Årlig møte med brukerorganisasjonene 
 
Deltagelse fra: Kreftforeningen, LPP Salten, FFO, NORILCO Nordland, 
Mental Helse, RIO, Marborg, diabetesforbundet Nordland 
 

1. Presentasjon av alle i møtet 
2. Kort orientering om arbeidet med Helsefellesskapet Lofoten, 

Vesterålen og Salten ved Monika Sæthre, Rådgiver 
samhandlingsavdelingen.  
Lenke til informasjon om Helsefellesskapet 
 

3. Informasjon fra Brukerutvalget: 
Lenke til Tips-knappen 
 

4. Innspill fra brukerorganisasjoner: 
- Midler som blir gitt til brukerorganisasjoner av Helse Nord 
- Orientering rundt arbeidet med pakkeforløp i Psykisk helse og 

rus klinikken 
- Medikamentfritt behandlingstilbud - Midler til dette. 
- Døgnbøter i Psykisk helse og rus klinikken 

 
 
Vedtak: 
1. Brukerutvalget takker for brukerorganisasjonenes deltakelse på 

møtet og innspillene som kom fram i møtet.  

https://nordlandssykehuset.no/om-oss/ordforklaringer
https://www.nordlandssykehuset.no/samhandling/helsefellesskap-lofoten-vesteralen-og-salten/
https://www.nordlandssykehuset.no/nyheter/na-er-det-enklere-a-tipse-brukerutvalget
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2. Arbeidsutvalget legger en plan for hvordan innspillene fra møtet 
skal følges opp.  

3. Brukerutvalget ønsker å kalle inn brukerorganisasjonene til to 
møter i året. Neste møte blir i april. 

 

093/2023 Administrerende direktør orienterer om aktuelle saker - Utgår 
Terje Svendsen orienterer om spørsmål 2: Orientering om uønskede 
hendelser spesialisthelsetjenesteloven 3-3a. 
 
Spørsmål til direktør: 
 

1. Ønsker diskusjon rundt konsekvensene av null innleie, 
konsekvenser for pasienter og kvaliteten på tjenestene.  

2. Kan Brukerutvalget få orientering om uønskede hendelser, 
etter spesialisthelsetjenesteloven 33-a?    

3. KVAM - Kvalitets- og arbeidsmiljøgrupper – kan vi få 
brukerrepresentant inn i enheter med klinisk drift. Dette 
gjøres på UNN, her er de med i 9 KVAM-utvalg.  

 
Vedtak: 
Brukerutvalget takker for orienteringen.   
 

094/2023 
 

Ungdomsrådets leder orienterer om aktuelle saker 
 
Ungdomsrådets nestleder Olav Wiik Moland orienterer om 
Ungdomsrådets arbeid: 

• Regional samling siden sist; her arbeidet de med ønsker for 
fremtidens Helse Nord; 

• Ungdomsrådet er opptatt av at vi må få like god kvalitet på 
helsetjenestene uavhengig av hvor vi bor. Det betyr blant annet at 
det ikke kan koste mer for oss å få behandling, selv om vi må reise. 

• Ungdomsrådet planlegger samarbeider med Bodø 2024. 
 
Vedtak: 
Brukerutvalget takker for orienteringen.   
 

095/2023 
 

Referatsaker/Eventuelt/innspill til saker 
 
Referatsaker: 

• Referat Brukerutvalget Finnmarkssykehuset 26. - 27. 
september 2023 

• Referat møte i Ungdomsrådet Nordlandssykehuset HF 19. 
oktober 2023 

• Referat helgesamling ungdomsrådene Helse Nord 29. 
september til 01. oktober 2023 i Bodø 
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• Uttalelse fra Ungdomsrådene Helse Nord om 
omstillingsarbeidet 

 
Eventuelt: 

1. Busstrasé Nordlandssykehuset  
o Nytt fylkesråd, brukerutvalget skal få ny kontakt i det 

nye fylkesrådet.  
2. Røyking utafor hovedinngangen  

o tilbakemelding til drift: 
Vurdere å henvise røykere til annen, for eksempel ved 
apoteket. 

3. Henvendelse til Pasientreiser om Bussruten Tromsø- Lofoten-
Vesterålen  

o Tilbakemelding til Pasientreiser – spør om fylkene kan 
komme med ei vurdering. 

 
Vedtak: 
Brukerutvalget tar referatsakene til orientering. 
Brukerutvalget syns ungdomsrådene i Helse Nord gjør et veldig godt 
arbeid. 
  

 
Neste møte: 

 
19. februar, kl. 10:30 til 15:30. Digitalt for de som ikke bor i Bodø.  
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Oppfølgingssaker 
 
1. Busstrasé Nordlandssykehuset. Kommunen, fylkeskommunen og sykehuset er enige om å 

engasjere en ekstern konsulent for en grundig og bred faglig redegjørelse som kan avklare 
og konkludere/anbefale. Vi håper å få en slik rapport overlevert før 1. september. Purring 
20. september. 

2. Regionale funksjoner med særfinansiering – informasjon om prosjekt ny orientering ved 
Tonje Hansen, når noe nytt foreligger 

3. Sak fra Blindeforbundet Nordland om tilgjengeligheten til elektroniske registrerings- og 
betalingsløsningene som benyttes ved Nordlandssykehuset i Bodø, Svar fra IKT er sendt til 
blindeforbundet.  

4. Presentasjon av prosjektet: Tannhelse, kosthold inflammasjon og biomarkører ved akutt 
intermitterende porfyri, Ole Lars Brekke, 19. februar   

5. Spørsmål om stilling som står ubesatt på CL-teamet Nordlandssykehuset. (CL står for 
Consultant Liason og er del av Fagenhet for autisme og nevropsykologi), Hedda Soløy-
Nilssen, 19. februar  

6. Takskinner på Nordlandssykehuset – Nordlandssykehuset mangler skinner i takene hvor 
pasienter må løftes på barneavdelingen/habilitering. Transportheis fungerer ikke optimalt, 
følges opp av barnehabiliteringen, v/ Marcus Krogstad. 

7. Røyking utenfor hovedinngangen, Forslag fra BU om at røykere kan bruke annen utgang, 
sendes til drift. 

8. Henvendelse til Pasientreiser om Bussruten Tromsø- Lofoten-Vesterålen,  
9. Brukerrepresentasjon KVAM - Kvalitets- og arbeidsmiljøgrupper, 19. februar 
10. Forskningsprosjekt om kvinnehelse – Brukerutvalget ønsker en orientering – 18. april 
11. Oppfølging av pasientgruppen personer med psykisk utviklingshemming og psykisk lidelse 

følges opp av spesialisthelsetjenesten ved Nordlandssykehuset, Psykiatrisk innsatsteam, 
orientering i 19. februar.  

12. Køsystemet lab NLSH Vesterålen, venter tilbakemelding fra drift 
13. Orientering om uønskede hendelser, Terje Svendsen – 19. februar 
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Ref.: Dato: Saksbehandler: 
23/03837-11 / 2.2.1 13.11.2023 Ida Wendelbo Ormberg 
 
 
 

DSA har mottatt dokumentasjon knyttet til avvikene og tilsynssaken avsluttes. 

Direktoratet for strålevern og atomsikkerhet (DSA) gjennomførte tilsyn ved 
stråleterapienheten ved Nordlandssykehuset HF 15. og 16. juni 2023. Det ble avdekket to avvik som gjelder 
risikovurdering av strålebruken og dokumentasjon på opplæring. 
 
DSA ba om dokumentasjon som beskriver hvordan avvikene skal rettes, og vi mottok informasjon som lukket 
avviket om opplæring og delvis lukket avviket om risikovurdering, innen fristen den 15. oktober 2023. På 
etterspørsel fikk vi supplerende informasjon om risikovurderingsarbeidet, hvor det opplyses at ansvaret for å 
fange opp behovet for nye risikovurderinger legges på fagansvarlig lege, fysiker og stråleterapeut, i samråd 
med ledelsen. Det opplyses at nye metoder og nytt utstyr ikke skal tas i bruk uten en risikovurdering og 
sårbarhetsanalyse. DSA anser dette som tilstrekkelig beskrevet og lukker avviket. 
 
DSA avslutter med dette denne tilsynssaken.  
Vi takker for godt samarbeid og tilrettelegging under tilsynet. 
 
 
Med hilsen 
 
 
 
 
Sarah Wethal Ida Wendelbo Ormberg 
seksjonssjef seniorrådgiver 
 
 
Dokumentet er godkjent elektronisk. 
 
 
 
Liste over kopimottakere:  
NORDLANDSSYKEHUSET HF, Are Rasmussen 
NORDLANDSSYKEHUSET HF, Liv Berit Moe 
NORDLANDSSYKEHUSET HF, Astrid Dalhaug 
NORDLANDSSYKEHUSET HF, Gro-Marith Karlsen  
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Ref.: Dato: Saksbehandler: 
23/03837-5 / 2.2.1 03.07.2023 Ida Wendelbo Ormberg 
 
 
 

Oversender tilsynsrapport etter tilsyn med stråleterapienheten ved 
Nordlandssykehuset HF 

Direktoratet for strålevern og atomsikkerhet (DSA) gjennomførte et hendelsesbasert tilsyn ved 
stråleterapienheten ved Nordlandssykehuset HF 15. og 16. juni 2023. Vi fant 2 avvik og ga en anmerkning 
under tilsynet, se vedlagte tilsynsrapport. Nærmere beskrivelse av funnene og krav i regelverket er gitt i 
tilsynsrapporten. 
 
Kommentarfrist på rapporten 
Dere har anledning til å kommentere tilsynsrapporten dersom den inneholder feilaktige opplysninger. Om 
dere har kommentarer til tilsynsrapporten, ber vi dere sende oss disse innen 31.08.2023. Hvis vi ikke mottar 
noen kommentarer, anses den vedlagte rapporten som den endelige tilsynsrapporten.  
 
Offentlighet i forvaltningen 
Tilsynsrapporten er offentlig og legges ut på våre nettsider www.dsa.no etter at kommentarfristen har gått 
ut. I samsvar med offentleglova vil deler av rapporten i noen tilfeller kunne unntas offentlighet. 
 
Dere må rette avvikene 
DSA fant 2 avvik under tilsynet. DSA pålegger virksomheten å opplyse om hvordan disse skal rettes. Vi anser 
et avvik som lukket, når vi mottar tilfredsstillende dokumentasjon på dette. Tilsynssaken blir avsluttet når alle 
avvikene er lukket. Under hvert avvik er det beskrevet hva DSA krever av dokumentasjon. 
 
Avvik 1: Risikovurdering knyttet til stråleterapiprosessen er ikke dokumentert. 
 
For at DSA skal anse avviket som lukket, må dere sende følgende dokumentasjon: 

• En beskrivelse av hvordan virksomheten planlegger å etablere en skriftlig, helhetlig risikovurdering 
av strålebruken ved stråleterapienheten. Beskrivelsen må inkludere en tidsplan for arbeidet. 

• En beskrivelse av hvordan det fremover skal sikres at risikovurderinger utføres for nye aktiviteter og 
hvordan vurderingene skal dokumenteres. 

 
Frist for innsending: 15.10.2023 
 
Avvik 2: Det er ikke tilstrekkelig dokumentert hvilken opplæring den enkelte ansatte har fått. 
 
For at DSA skal anse avviket som lukket, må dere sende følgende dokumentasjon: 

• En beskrivelse av hvordan virksomheten skal sikre at enhetsleder/personalansvarlig til enhver tid har 
oversikt over ansattes opplæring, både i innhold og framdrift.  

• Systemet må sikre opplæring ved nyansettelser, og for alle ansatte når nye metoder og ny teknologi 
skal innføres. 
 

Frist for innsending: 15.10.2023 
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Pålegg om opplysninger 
DSA kan kreve at det gis opplysninger som er nødvendige for å kunne gjennomføre tilsyn og følge opp vedtak 
fattet med hjemmel i strålevernforskriften. Pålegg om opplysninger er hjemlet i strålevernloven § 18 tredje 
ledd, jf. strålevernforskriften § 60 første ledd. 
 
DSA pålegger Nordlandssykehuset HF å opplyse om hvordan avvikene som ble funnet under tilsynet, skal 
rettes. Frist for å sende opplysningene er gitt under de enkelte avvikene.  
 
Dere har rett til å klage på pålegget om opplysninger 
Pålegg om opplysninger kan påklages til Helse- og omsorgsdepartementet innen tre dager fra mottak av 
pålegget, jf. forvaltningsloven § 14. En eventuell klage, som kan være muntlig, skal rettes til DSA.  
 
 
Med hilsen 
 
 
 
 
Sarah Wethal Ida Wendelbo Ormberg 
seksjonssjef seniorrådgiver   
 
 
Dokumentet er godkjent elektronisk. 
 
 
Vedlegg: 
Tilsynsrapport stråleterapienheten Nordlandssykehuset HF 
 
 
Liste over kopimottakere:  
Astrid Dalhaug 
NORDLANDSSYKEHUSET HF, Are Rasmussen 
NORDLANDSSYKEHUSET HF, Liv-Berit Moe  
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Protokoll fra AMU-møte 

tirsdag 20. november 2023 
kl. 08.30 – 10.30 
G04.027/Teams 

 

 
Øvrige til stede: 
Lena Rolandsen – på sak 
Per-Ingve Norheim – på sak 
Marit Barosen – på sak  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Arbeidsgivers representanter:  Vararepresentanter: Til stede 

Kari Råstad, HR-sjef  X   
Sissel Juliussen, avdelingsleder Kir klinikk LO X   
Elisabeth B Jensen, avd.leder Med klinikk VE X   
Siri Tau Ursin, adm.dir. Forfall   
Daniel Mørch, avdelingsleder BUPA X   
    
Arbeidstakers representanter:    
Hovedverneombud Silje Kristensen X   
Bente Arntsen, NSF X   
Monica Strand, Fagforbundet X   
Frida Andræ, DNLF X   
Merete Danielsen, Delta X   
    
Øvrige faste medlemmer:    
Representant fra Hemis Trond Halvorsen X   
Representant fra HMS: Kjell Roger Storø X   
Sekretær for AMU: Anita H Olsen Forfall Inger Nohr X 
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AMU-sak 59-2023 
Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Innstilling til vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Avstemming: 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
AMU-sak 60-2023 
Godkjenning av protokoll 
 
Innstilling til vedtak: 
Protokoll fra AMU-møte 23. oktober -23 godkjennes. 
 
Avstemming: 
Protokoll fra AMU-møte 23. oktober -23 oppdateres med at Frida Andrae var til stede i 
møtet. 
 
Vedtak: 
Protokoll fra AMU-møte 23. oktober -23 godkjennes oppdatert med at Frida Andrae var 
til stede i møtet. 
 
AMU-sak 61-2023 
Informasjon om status HMS-handlingsplan 2023 
 
Innstilling til vedtak: 
AMU tar saken til orientering. 
 
Avstemming: 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
AMU tar saken til orientering.  
 
AMU-sak 62-2023 
ForBedring 2023; oppsummering og status for gjennomføring av tiltak 
 
Innstilling til vedtak: 
1. AMU tar saken om status for gjennomføring av tiltak knyttet til ForBedring 2023 til 

orientering. 
2. AMU viser til milepælsplanen for ForBedring 2024 og oppfordrer alle ansatte til å 

delta for å fremme arbeidet med pasientsikkerhet og arbeidsmiljø i 
Nordlandssykehuset. 
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Avstemming: 
Forslag til nytt vedtakspunkt 3: 
3. AMU ber arbeidsgiver ta kontakt med de enheter som ikke har jobbet med ForBedring i 

de tre siste år, og be om en tilbakemelding på hvordan de vil sikre at undersøkelsen følges 

opp i 2024. 
 
Vedtak: 
Enstemmig vedtatt med nytt vedtakspunkt 3. 

1. AMU tar saken om status for gjennomføring av tiltak knyttet til ForBedring 2023 
til orientering. 

2. AMU viser til milepælsplanen for ForBedring 2024 og oppfordrer alle ansatte til å 
delta for å fremme arbeidet med pasientsikkerhet og arbeidsmiljø i 
Nordlandssykehuset. 

3. AMU ber arbeidsgiver ta kontakt med de enheter som ikke har jobbet med ForBedring 

i de tre siste år, og be om en tilbakemelding på hvordan de vil sikre at undersøkelsen 

følges opp i 2024. 
 
 
AMU-sak 63-2023 
Saker til orientering 
 
Innstilling til vedtak: 
AMU tar saken til orientering. 
 
Avstemming: 
Hovedverneombudet vil legge til følgende: 

Virksomhetsrapporten viser at foretaket jobber godt med taktskiftet, og for flere av tiltakene 

går det i riktig retning. Det er likevel bekymringsfullt at AML brudd og overtid økes når vi ser 

at innleie reduseres. HVO påminner derfor arbeidsgiver om at arbeid utover avtalt arbeidstid 

er et virkemiddel som ikke skal benyttes uten at det er et særlige og tidsavgrenset behov for 

det (AML 10-6(1). Overtid og merarbeid kan være av en slik belastning for de ansatte at det 

leder til redusert nærvær, dette må forebygges og alle ledere må ha et klart fokus på dette. I 

tillegg er samfunnet nå inn i det som kalles en «dyrtid» og HVO mener risikoen for at ansatte 

nå påtar seg mer arbeid enn de egentlig helsemessig greier kan være tilstede, dette må 

arbeidsgiver ha et bevist forhold til når arbeidstid og arbeidskraft håndteres og fordeles.  

 
Vedtak: 
AMU tar saken til orientering med protokolltilførsel fra hovedverneombudet. 
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PROTOKOLL 
 

fra drøftingsmøte i henhold til Hovedavtalens § 30 og 31 

 mellom Nordlandssykehuset HF og foretakstillitsvalgte 
 

 

20. november 2023 

Kl.10.30 – 11.30 

Møterom: G-fløy 04, 26 og 27 og Skype 
 

Fra arbeidsgiver:      Fra fagforeningene:  

Navn Navn Tilstede Forfall 

    

Kari Råstad, HR-sjef Bente M. Arntsen (NSF) X  

 Heidi Fløtten (NETF)  X 

 Siv Anita Ovesen (NFF) X  

Marit Barosen, økonomisjef Britt-Tove Bakken (Utdanningsf)   X 

Gro Ankill, Direktør stab, innkjøp og logistikk Marthe Bergseth (Forskerne)  X 

 Ingeborg Overvoll 

(Presteforeningen) 

 X 

Lillian Søttar, Rådgiver, HR-ressursstyring Svein Klingen (Akademiker forb.)  X 

 Mads Isaksen (Maskinistforb.)  X 

 Liv Berit Moe (Radiografforb)  X 

 Monica Strand (Fagforbundet) X  

 Jannicke Lagesen (FO)  X  

 Roar Skogøy (El og It forbundet)  X 

 Merete Danielsen (Delta) X  

 Anette Rypeng (Parat)  X 

 Gro Sivertsen (DNJ)  X 

 Skjalg Andersen (NITO) X  

 Frida Andræ (DNLF) X  

 Morten Næss (DNLF)  X 

 Tirill Ingebrigtsen (NPF) X  

 Eirik Pettersen (Econa)  

 

X 

 Anne Landsem (Tekna)  X 

 Stian Molvik (Samfunnsviterne)  X 

 

 

* tilstede deler av møtet 
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Styresak 93/2023 Utkast til virksomhetsrapport oktober 2023 

 

Partene tar saken til orientering med følgende protokolltilførsel fra NSF: 

 

NSF er bekymret over en økning i antall AML brudd og bruk av overtid blant fast personell. 

Spesielt bekymret for økning i bruk av overtid for personalet ved Akuttpsykiatrisk avdeling 

og Sikkerhetsenheten, selv om det jobbes godt på flere hold, for å stabilisere og rekruttere. 

NSF er også bekymret for det vedvarende høye sykefraværet på tross av blant annet økning i 

ressurser i IA, og innføring av bransjeprogrammet «tidlig og tett på» i Psykiatrien. Det kan 

være positiv for sykefravær at en framover vil fokusere på nærvær, framfor sykefravær.  

 

Støttes av DNLF, Delta, Fagforbundet. 

 
 
 

 

 

 

 

______________________________________ 

Nordlandssykehuset HF 

 

 

                     

Bente M. Arntsen     Liv Berit Moe 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Siv Anita Ovesen      Britt-Tove Bakken 

 

 

__________________________________________  _________________________________________ 

Gro Sivertsen      Heidi Fløtten 

      

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Svein Klingen      Mads Isaksen 

 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Monica Strand      Roar Skogøy 

 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Merete Danielsen     Anette Rypeng 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Skjalg Andersen         Stian Molvik 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Anne Landsem      Tirill Ingebrigtsen 
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_________________________________________  _________________________________________ 

Frida Andræ       Eirik Andreas Pettersen 

 

 

 

__________________________________________  ___________________________________  

Ingeborg Overvoll     Jannicke Lagesen    

 

 

 

 



Protokoll, 20. november 2023 

    

            

 

 
 

 

 

 

PROTOKOLL 
 

fra drøftingsmøte i henhold til Arbeidsmiljøloven 

 mellom Nordlandssykehuset HF og hovedverneombud 
 

20. november 2023 

Kl. 10.30 – 11.30 

Møterom: G-fløy 04, 26 og 27 og Skype 
 

 

Fra arbeidsgiver:      Hovedverneombud:  

Navn Navn Tilstede Forfall 

    

Kari Råstad, HR-sjef Silje Kristensen X  

Marit Barosen, økonomisjef    

Gro Ankill, Direktør stab, innkjøp og logistikk    

    

Lillian Søttar, Rådgiver, HR-ressursstyring    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

* tilstede deler av møtet 
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Styresak 93/2023 Utkast til virksomhetsrapport oktober 2023 
 

Partene tar saken til orientering og Hovedverneombud støtter protokolltilførsel fra NSF: 
 

Partene har drøftet saken med følgende protokolltilførsel fra NSF: 

NSF er bekymret over en økning i antall AML brudd og bruk av overtid blant fast personell. 

Spesielt bekymret for økning i bruk av overtid for personalet ved Akuttpsykiatrisk avdeling 

og Sikkerhetsenheten, selv om det jobbes godt på flere hold, for å stabilisere og rekruttere. 

NSF er også bekymret for det vedvarende høye sykefraværet på tross av blant annet økning i 

ressurser i IA, og innføring av bransjeprogrammet «tidlig og tett på» i Psykiatrien. Det kan 

være positiv for sykefravær at en framover vil fokusere på nærvær, framfor sykefravær.  

Støttes av DNLF, Delta, Fagforbundet. 

 
 

 

 

 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

 

Nordlandssykehuset     Hovedverneombud 
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