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Anbefaling:

1. Partnerskapsmgtet vedtar strategisk samarbeidsutvalg (SSU) medlemmer fordelt i
trad med vedtektene. Partnerne far 7 medlemmer hver. Kommunale medlemmer
fordeles slik: Salten 3, Lofoten 2 og Vesterdlen 2. Nordlandssykehusets medlemmer
oppnevnes av direktgr.

2. Partnerne presenterer sine medlemmer i partnerskapsmgtet. Dette gjelder ogsa
medlemmer med talerett som er brukerrepresentanter og fastleger.

3. Partnerskapsmgtet vedtar at helseforetaket ivaretar leder kommende to ar for SSU
4. Partnerskapsmgtet vedtar at kommunene ivaretar vara leder kommende to ar for SSU
5. Partnerskapsmgtet vedtar fgrste mgte i strategisk samarbeidsutvalg avvikles nar
kommunal samhandlingsleder er tilsatt.
Bakgrunn:

Partnerne i helsefellesskapet oppnevner sine medlemmer til SSU og presenterer disse for
partnerskapsmgtet. Strategisk samarbeidsutvalg vil da kunne komme raskt i gang med
kommende arbeid gitt som mandat fra partnerskapsmgtet i handlingsplan og
partnerskapserkleering.

| fglge vedtektene skal partnerskapsmgtet konstituere SSU med henholdsvis leder og
nestleder.

Det er gnskelig at fgrste mgtedato for SSU fremlegges i partnerskapsmgtene slik at arbeidet
kan komme raskt i gang etter avholdt partnerskapsmgte.

Innledning

SSU velges for en periode pa fire ar. Leder og nestleder og har tidligere i overordnet
samarbeidsorgan (0S0O) alternert mellom kommuner og Nordlandssykehuset HF med to ar
hver. Det foreslas slik praksis videre. | innevaerende perioden har kommunene ivaretatt
ledervervet i 0SO. Det er derfor naturlig at Nordlandssykehuset HF ivaretar posisjon som
leder for nytt opprettet strategisk samarbeidsutvalg (SSU) de to fgrste arene. Deretter overtar
den som har veert nestleder og som representerer kommunene.

SSU skal veere det strategisk utgvende organet i Helsefellesskapet. Utvalget behandler saker
av overordnet, prinsipiell karakter og saker med stgrre gkonomiske, faglige og administrative
konsekvenser, innenfor de rammer og fullmakter som SSU har. Viktige oppgaver er utvikling
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av strategier og handlingsplaner. Videre skal SSU sikre handtering av tilkomne saker og
lgpende beslutninger.

SSU mgtes som hovedregel utgangspunktet 4 ganger pr. ar. Ytterligere mgter kan avtales av
partene ved behov. Fagorganer/personer og andre kan inviteres ved behov for d belyse saker.

Viser til vedtektene for helsefelleskapet Lofoten, Vesterdlen og Salten:
§ 4-3 Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) - Representasjon og organisering

Medlemmer

e SSU har 14 medlemmer. Nordlandssykehuset har sju representanter. Kommunene har
sju representanter fordelt slik: tre i Salten, to i Lofoten og to i Vesterdlen. Kommunenes
representanter oppnevnes av de respektive Regionradene.

e Detoppnevnes personlig vara for alle medlemmer. Vararepresentantene far tilsendt
alle saksdokumenter, men har kun stemmerett nar fast representant er fraveerende.
Forfall meldes sekretariatet sa raskt som mulig. Vara innkalles av sekretariatet.

e Mgteledelsen veksler mellom kommunene og Nordlandssykehuset - to ar hver, og vara
for leder i SSU er parten som ikke besitter ledervervet. Partnerskapsmgtet velger leder
og nestleder av SSU.

Observatgrer med talerett

e To ansatte representanter. En fra Nordlandssykehuset og én fra kommunal side.

e To brukerrepresentanter. En fra Nordlandssykehuset og én fra kommunal side

e Fastlege/kommunelege. Oppnevnes av SSU etter forslag fra de kommunale
medlemmene i SSU

e Samhandlingslederne

¢ Kommunenes Sentralforbund

e Statsforvalteren

¢ Nord universitet
e UiT Norges arktiske Universitet
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