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Til stede 
Representerer Medlem Merknad 
Vesterålen Rita Johnsen 

kommunedirektør  
Sortland kommune 

 

Vesterålen Marion Celius 
sektorleder Helse og omsorg Hadsel 
kommune 

 

Salten Arne Myrland kommunaldirektør helse 
og omsorg Bodø kommune 

 

Salten Stein Ole Beuer-Rørvik 
kommunedirektør  
Saltdal kommune 

 

Salten Kristin Eide Holdal 
virksomhetsleder 
Meløy kommune 

 

Lofoten Mette Nygård 
kommunalsjef helse og omsorg Vågan 
kommune 

 

Lofoten Tove Yndestad 
Kst helse- og mestringsleder 
Vestvågøy kommune  

Trude Amundsen tiltrer 
SSU etter oppnevning i 
Lofotrådet 11. januar 2023 
og møter i Yndestads sted 

Nordlandssykehuset Siri T. Ursin,  
Administrerende direktør 

 

Nordlandssykehuset Tonje Hansen,  
direktør fag og forskning 

Forfall - Beate Sørslett 
viseadm. direktør møter 

Nordlandssykehuset Hedda Soløy-Nilsen  
klinikksjef 
psykisk helse- og rusklinikken 

 

Nordlandssykehuset Gro-Marith Karlsen 
klinikksjef  
medisinsk klinikk 

 

Nordlandssykehuset Gunn-Hege Valøy  
klinikksjef  
kirurgisk klinikk 

 

Nordlandssykehuset Frode Hansen 
Klinikksjef 
Prehospital klinikk 

 

Nordlandssykehuset Anita Kvarsnes  
klinikksjef  
barneklinikken  

 

Ansatterepresentant kommune Torgunn Gunnarson 
ovedtillitsvalgt Fagforbundet 
Bodø kommune 

 

Ansatterepresentant Nlsh HF Bente Arntsen 
Foretakstillitsvalgt  
Norsk sykepleierforbund 

 

Brukerrepresentant for 
kommunene 

Ikke oppnevnt  

Brukerrepresentant for Nlsh Gunn Strand Hutchinson 
Nestleder brukerutvalget 

 

Fastlege/ kommunelege Jonne Kalstad 
Leger i nord 
Bodø 

 

Kommunenes sentralforbund 
(KS) 

Robert Isaksen Forfall – Lisa Friborg møter 
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Statsforvalteren i Nordland Morten J. Sundnes,  
Fylkeslege 

Forfall – Sonja Revhaug 
møter 

Nord univeristet Hilde Holm Solvoll  
studieleder 

Forfall – vara kunne heller 
ikke møte 

Sekretariat kommunene Knut Erik Dahlmo 
kommunenes samhandlingsleder 

 

Sekretariat Nordlandssykehuset Trude K. Kristensen 
samhandlingssjef 

Forfall 

Universitetet i Tromsø, Norges 
arktiske universitet 

Silje Wangberg, ass. instituttleder Forfall – Astrid Gramstad 
møter 

 Ane Odnæs  
Klinikksjef 
Diagnostisk klinikk 

Møter på sak SSU sak 16-
2022 

 Petter Roman Øien Møter på SSU sak 14-2023 

 Randi Angelsen 
Kommunikasjonssjef 
Nordlandssykehuset 

Deler av møtet 

Saksliste 
Saksliste Behandling 
SSU sak 
01-2023 

Godkjenning innkalling og saksliste Beslutningssak 

SSU sak 
02-2023 

Godkjenning av referat fra møtet i SSU 21. september 2022 Beslutningssak 

SSU sak 
03-2023 

Evaluering av dialog- og partnerskapsmøte 2022 Orienteringssak 

SSU sak 
04-2023 

Dialog- og partnerskapsmøte 2023  Beslutningssak 

SSU sak 
05-2023 

Revisjon av overordnet samarbeidsavtale og tilhørende 
tjenesteavtaler  

Beslutningssak 

SSU sak 
06-2023 

Oppfølging av helsefellesskapets handlingsplan – retningslinje for  
etablering av faglig samarbeidsutvalg 

Trukket 

SSU sak 
07-2023 

Felles rekrutteringsprosjekt av leger i Vesterålen- forskningsbasert 
metodikk 

Beslutningssak 

SSU sak 
08-2023 

Prosjekt trygg akuttmedisin oppfølging av SSU sak 29-2022 Beslutningssak 

SSU sak 
09-2023 

Innovasjonsprosjekt hjemmebehandling med antibiotika Beslutningssak 

SSU sak 
10-2023 

Implementering av pakkeforløp hjem for pasienter med kreft Beslutningssak 

SSU sak 
11-2023 

Samhandlingsavvik mellom kommuner og sykehus Orienteringssak 

SSU sak 
12-2023 

Innovasjonsprosjekt tidlig integrasjon av palliativ behandling av barn 
og unge i Nordland 

Orienteringssak 

SSU sak 
13-2023 

Overordnet plan for sikkerhetspsykiatrien og øvrige tiltak for dømte 
til tvungent psykisk helsevern 

Orienteringssak 

SSU sak 
14-2023 

Forskning i, med og for kommunene – hvordan kan innbyggernære 
behov ivaretas i helseforskning og innovasjon? Initiativ fra NFR 

Orienteringssak 

SSU sak 
15-2023 

Om brukermedvirkning Beslutningssak 

SSU sak 
16-2022 

Orientering om driften ved laboratoriet Nordlandssykehuset 
Vesterålen 

Orienteringssak 

SSU sak 
17-2023 

Status lokale samhandlingsarenaer Orienteringssak 

SSU sak 
18-2023 

Omforent og felles analysegrunnlag for helsefellesskapene Beslutningssak 
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SSU sak 01-2023 Godkjenning innkalling og saksliste 
Innstilling til konsensus:   

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) godkjenner innkalling og saksliste.  

Vedtak: 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) godkjenner innkalling og saksliste.  

Fra møtet:  

Sakslisten er lang med 18 saker til i ett møte. SSU ber om at det fremmes færre saker i møtene.   

 

SSU sak 02-2023 Godkjenning av referat fra møtet i SSU 21. september 2022 
Innstilling til konsensus: 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) godkjenner referatet.  

Vedtak: 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) godkjenner referatet.  

 

SSU sak 03-2023 Evaluering av dialog- og partnerskapsmøte 2022 
Innstilling til konsensus: 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) ber programkomiteen for neste års dialog- og 
partnerskapsmøte ta hensyn til erfaringene som ble gjort etter årets møte, og tar saken 
til orientering. 

Fra møtet: 
Entydig signal om at dialogmøtet for 2023 bør få større rom enn det fikk i 2022 – det ønskes et 
møte som åpner for en reell dialog. 

Ny innstilling til konsensus:   

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) ber programkomiteen for neste års dialog- og 
partnerskapsmøte ta hensyn til erfaringene som ble gjort etter årets møte, og innspillene 
fra dette møtet, og tar saken til orientering.    

Vedtak:  

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) ber programkomiteen for neste års dialog- og 
partnerskapsmøte ta hensyn til erfaringene som ble gjort etter årets møte, og innspillene 
fra dette møtet, og tar saken til orientering.   
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SSU sak 04-2023 Dialog- og partnerskapsmøte 2023  
Innstilling til konsensus:   

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar følgende oppnevninger til programkomiteen 
til orientering:  

• Kommunal representant Vesterålen: Anders Svensson, samhandlingsrådgiver 
Helsefellesskapet Lofoten, Vesterålen, Salten 

• Kommunal SSU-medlem: Stein Ole Rørvik, kommunedirektør Saltdal kommune 
• SSU-medlem Nordlandssykehuset: Gro-Marith Karlsen, klinikksjef medisinsk 

klinikk 
• Samhandlingssekretariatet: Knut Erik Dahlmo, kommunal samhandlingsleder  
• Samhandlingssekretariatet: Trude Kristensen, Samhandlingssjef 

Nordlandssykehuset  
• Brukerrepresentant: oppnevning fra brukerutvalget i Nordlandssykehuset 

kommer 
2. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) gir programkomiteen i mandat å utarbeide forslag 

til, og gjennomføring av dialog- og partnerskapsmøtet i 2023.  
3. SSU gir programkomiteen i oppdrag å gjennomgå paragraf 4 i helsefellesskapets 

vedtekter og fremlegge et konkret forslag endring jf. Konsensus i 
partnerskapsmøtets sak 03-2022. 

Fra møtet: 
SSU gir innspill til saker som programkomiteen bør vurdere til dialogmøtet; status på 
avtalerevisjoner, nasjonal helse og samhandlingsplan, status felles analysegrunnlag og 
rekrutteringsprosjektet i Vesterålen. SSU understreker at dette er tips og programkomiteen 
bindes ikke opp av forslagene som er fremlagt i møtet.  

Innspill til utforming av dialogmøtet; SSU gir forslag om at dialogmøtet utformes som 

dialogcafe eller på annet vis som fasiliterer deltakerne til å være i mer aktiv dialog med 
hverandre. Det er et entydig signal fra deltakerne i dialogmøtet og fra SSU om at 
dialogmøtet bør få større tidsramme enn det fikk i 2022. 

Formaliteter: KS anslår av KS-høstkonferanse blir 22. og 23. november.  

Nytt forslag til konsensus punkt 2. 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) gir programkomiteen i mandat å utarbeide forslag til, 
og gjennomføring av dialog- og partnerskapsmøtet i 2023, med de innspill som kom i 
møtet. 

Vedtak: 

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar følgende oppnevninger til programkomiteen 
til orientering:  

• Kommunal representant Vesterålen: Anders Svensson, samhandlingsrådgiver 
Helsefellesskapet Lofoten, Vesterålen, Salten 

• Kommunal SSU-medlem: Stein Ole Rørvik, kommunedirektør Saltdal kommune 
• SSU-medlem Nordlandssykehuset: Gro-Marith Karlsen, klinikksjef medisinsk 

klinikk 
• Samhandlingssekretariatet: Knut Erik Dahlmo, kommunal samhandlingsleder  
• Samhandlingssekretariatet: Trude Kristensen, Samhandlingssjef 

Nordlandssykehuset  
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• Brukerrepresentant: oppnevning fra brukerutvalget i Nordlandssykehuset 
kommer 

2. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) gir programkomiteen i mandat å utarbeide forslag 
til, og gjennomføring av dialog- og partnerskapsmøtet i 2023, med de innspill som 
kom i møtet.  

3. SSU gir programkomiteen i oppdrag å gjennomgå paragraf 4 i helsefellesskapets 
vedtekter og fremlegge et konkret forslag endring jamfør konsensus i 
partnerskapsmøtets sak 03-2022. 

 
SSU sak 05-2023 Revisjon av overordnet samarbeidsavtale og tilhørende tjenesteavtaler  
Innstilling til konsensus:   

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar følgende oppnevninger til arbeidsgruppen 
for revisjon av samarbeids- og tjenesteavtaler til orientering:  

 Kommunal representant og arbeidsgruppens leder: Mona Karlsen, Bodø 
kommune 

 Kommunal representant: Tove Yndestad, Vestvågøy kommune 
 Kommunal representant: Hans Arne Norbakk, RKK Vesterålen 
 Fra Nordlandssykehuset: Seniorrådgiver Eystein Præsteng Larsen 
 Fra Nordlandssykehuset: Assisterende klinikksjef Tove Beyer, medisinsk 

klinikk 
 Fra Nordlandssykehuset Avdelingsleder Desiree Høgmo, avdelingsleder 

psykisk helse- og rusklinikk 
 Brukerrepresentant: Oppnevnes i Nordlandssykehusets brukerutvalg 14. 

februar 
2. SSU ber arbeidsgruppen utarbeide mandat og fremdriftsplan for prosessen og 

holde SSU løpende orientert om fremdriften i arbeidet.  
3. SSU ber arbeidsgruppen presentere arbeidet for dialog- og partnerskapsmøtet 

2023. 
4. SSU ber arbeidsgruppen utarbeide utkast til sak som kan behandles i 

kommunestyrene første kvartal 2024. 
Fra møtet: 
Assisterende fylkeslege Sonja Revhaug innleder.  

Kommunene forventer at samhandlingssekretariatet støtter arbeidet til arbeidsgruppen.  

SSU ber arbeidsgruppen starte revisjonsarbeidet med en evaluering av hvordan avtalene har 
fungert til nå. 

Ny innstilling til konsensus punkt 2:   

SSU ber arbeidsgruppen utarbeide mandat og fremdriftsplan for prosessen og holde 
SSU løpende orientert om fremdriften i arbeidet. SSU ber arbeidsgruppen starte 
arbeidet så snart som mulig.  

Vedtak 

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar følgende oppnevninger til arbeidsgruppen 
for revisjon av samarbeids- og tjenesteavtaler til orientering:  

 Kommunal representant og arbeidsgruppens leder: Mona Karlsen, Bodø 
kommune 

 Kommunal representant: Tove Yndestad, Vestvågøy kommune 
 Kommunal representant: Hans Arne Norbakk, RKK Vesterålen 
 Fra Nordlandssykehuset: Seniorrådgiver Eystein Præsteng Larsen 



 
 

_______________________________________________________________________________________________________________ 
Referat strategisk samarbeidsutvalg 1. februar 2023 Side 7 av 14 

 

 Fra Nordlandssykehuset: Assisterende klinikksjef Tove Beyer, medisinsk 
klinikk 

 Fra Nordlandssykehuset Avdelingsleder Desiree Høgmo, avdelingsleder 
psykisk helse- og rusklinikk 

 Brukerrepresentant: Oppnevnes i Nordlandssykehusets brukerutvalg 14. 
februar 

2. SSU ber arbeidsgruppen utarbeide mandat og fremdriftsplan for prosessen og 
holde SSU løpende orientert om fremdriften i arbeidet. SSU ber arbeidsgruppen 
starte arbeidet så snart som mulig.  

3. SSU ber arbeidsgruppen presentere arbeidet for dialog- og partnerskapsmøtet 
2023. 

4. SSU ber arbeidsgruppen utarbeide utkast til sak som kan behandles i 
kommunestyrene første kvartal 2024. 

 

SSU sak 06-2023 Oppfølging av helsefellesskapets handlingsplan – retningslinje for 
etablering av faglig samarbeidsutvalg 

Leder og nestleder har diskutert saken og Nordlandssykehuset ser at saken krever en 
grundigere prosess og bedre forankring før den fremmes for konsensus i SSU. Saken er derfor 
trukket. 

 

SSU sak 07-2023 Felles rekrutteringsprosjekt av leger i Vesterålen- forskningsbasert 
metodikk 
Innstilling til konsensus:   

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) støtter prosjektet som beskrevet i 
prosjektbeskrivelsen og er enige i at prosjektet forankres i Helsefelleskapet. 
 

2. SSU oppnevner følgende styringsgruppe som utgår fra SSU: 
 Hadsel kommunen: Marion Celius 
 Sortland kommune: Rita Johnsen 
 Nordlandssykehuset: Klinikksjef psykisk helse- og rus Hedda Soløy Nilsen 
 Nordlandssykehuset: HR-sjef Liss Eberg  

3. Prosjektgruppe blir etablert som arbeidsgruppe og tiltak for oppfølging av 
innsatsområde demografi, rekruttering og teknologi i vedtatt handlingsplan.  

4. Medlemmer i referansegruppe og prosjektgruppe utnevnes av prosjektleder i samråd 
med styringsgruppen 

Nytt punkt 5 til konsensus: 

SSU ønsker oppdatering på utviklingen i saken. 

Vedtak: 

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) støtter prosjektet som beskrevet i 
prosjektbeskrivelsen og er enige i at prosjektet forankres i Helsefelleskapet. 

2. SSU oppnevner følgende styringsgruppe som utgår fra SSU: 
 Hadsel kommunen: Marion Celius 
 Sortland kommune: Rita Johnsen 
 Nordlandssykehuset: Klinikksjef psykisk helse- og rus Hedda Soløy Nilsen 
 Nordlandssykehuset: HR-sjef Liss Eberg  
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3. Prosjektgruppe blir etablert som arbeidsgruppe og tiltak for oppfølging av 
innsatsområde demografi, rekruttering og teknologi i vedtatt handlingsplan.  

4. Medlemmer i referansegruppe og prosjektgruppe utnevnes av prosjektleder i samråd 
med styringsgruppen, 

5. SSU ønsker oppdatering på utviklingen i saken. 

 

SSU sak 08-2023 Prosjekt trygg akuttmedisin oppfølging av SSU sak 29-2022 
Innstilling til konsensus: 

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) anbefaler at det blir utarbeidet en forpliktende 
avtale mellom kommunene og Nordlandssykehuset som sikrer deltakelse i prosjekt 
Trygg akuttmedisin, samt videre samarbeid for å skape varige endringer jfr. Nasjonal 
helse- og sykehusplan. 

2. SSU tar følgende oppnevninger til prosjektets arbeidsgruppe til orientering:  
 Kommuneoverlege Lofoten: Jan Håkon Juul, Vågan kommune 
 Kommuneoverlege Vesterålen: Ingeborg Mykjåland, Vesterålen interkommunale 

legevakt 
 Kommuneoverlege nord-Salten (Hamarøy, Steigen, Sørfold, Fauske, Saltdal): 
 Kommuneoverlege sør-Salten (Meløy, Gildeskål, Beiarn, Bodø): Raymond Dokmo, 

Bodø kommune 
 Overlege prehospital klinikk Nordlandssykehuset: Gregory Hautois 
 Overlege medisinsk klinikk Nordlandssykehuset: Hanne Bjørnstad 
 Prosjektleder Nordlandssykehuset: Janne S. Øiesvold 

 
3. Strategisk samarbeidsutvalg ber arbeidsgruppen utarbeide et mandat for det lokale 

prosjektet med fremdriftsplan, estimat ang. ressursbruk og kostnader som 
presenteres i SSU. 

4. Strategisk samarbeidsutvalg foreslår at prosjekt Trygg akuttmedisin starter i region 
Vesterålen og at påfølgende regioner er kommunene i Lofoten, nord Salten og sør 
Salten.  

5. Strategisk samarbeidsutvalg ser prosjekt Trygg akuttmedisin som oppfølging av 
innsatsområdet akuttmedisin og beredskap. 

Fra møtet: 
Frode Hansen innleder om prosjektet.  

Kommunene planlegger å sende en felles søknad om prosjektmidler til Statsforvalteren. Det er 
avholdt møte med prosjektleder, kommunal samhandlingsleder, Regionale kompetansekontor i 
Lofoten, Vesterålen og Salten (RKK) og Utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjenester 
(USHT) om bidrar i søknadsprosessen. Søknadsfrist er i slutten av februar. Vestvågøy kommune 
er vertskommune for USHT Nordland og koordinerer andre interkommunale prosjekter.  

SSU uttrykker bekymring omkring ressursuttak og kostnader for både kommuner og 
Nordlandssykehuset, men prosjektet anses som godt og nødvendig.  

Vedtak: 

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) anbefaler at det blir utarbeidet en forpliktende 
avtale mellom kommunene og Nordlandssykehuset som sikrer deltakelse i prosjekt 
Trygg akuttmedisin, samt videre samarbeid for å skape varige endringer jfr. Nasjonal 
helse- og sykehusplan. 
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2. SSU tar følgende oppnevninger til prosjektets arbeidsgruppe til orientering:  
 Kommuneoverlege Lofoten: Jan Håkon Juul, Vågan kommune 
 Kommuneoverlege Vesterålen: Ingeborg Mykjåland, Vesterålen interkommunale 

legevakt 
 Kommuneoverlege nord-Salten (Hamarøy, Steigen, Sørfold, Fauske, Saltdal): 
 Kommuneoverlege sør-Salten (Meløy, Gildeskål, Beiarn, Bodø): Raymond Dokmo, 

Bodø kommune 
 Overlege prehospital klinikk Nordlandssykehuset: Gregory Hautois 
 Overlege medisinsk klinikk Nordlandssykehuset: Hanne Bjørnstad 
 Prosjektleder Nordlandssykehuset: Janne S. Øiesvold 

 
3. Strategisk samarbeidsutvalg ber arbeidsgruppen utarbeide et mandat for det lokale 

prosjektet med fremdriftsplan, estimat ang. ressursbruk og kostnader som 
presenteres i SSU. 

4. Strategisk samarbeidsutvalg foreslår at prosjekt Trygg akuttmedisin starter i region 
Vesterålen og at påfølgende regioner er kommunene i Lofoten, nord Salten og sør 
Salten.  

5. Strategisk samarbeidsutvalg ser prosjekt Trygg akuttmedisin som oppfølging av 
innsatsområdet akuttmedisin og beredskap. 

 

SSU sak 09-2023 Innovasjonsprosjekt hjemmebehandling med antibiotika 
Innstilling til konsensus:   

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) er positiv til å se innovasjonsprosjektet som 
oppfølging av innsatsområdet helhetlige pasientforløp, klinisk samhandling og 
tjenesteinnovasjon  

2. SSU ber prosjektgruppen fremlegge forslag til sammensetning av styringsgruppe for 
prosjektet og mandat for prosjektets videre arbeid til kommende møte i SSU. 

Fra møtet: 
Fra kommunene er «oppgaveoverføring» fra spesialisthelsetjenesten til kommunen et tema. Det 
uttrykkes skepsis til både pilot og prosjekt, og man ber om at det gjennomføres en analyse som 
vurderer faktisk ressursbruk i både kommune og foretak. Fastlegene uttrykker også skepsis med 
tanke på eventuelt merarbeid og ansvar. Fra både sykehus og kommuner diskuteres 
sykepleiemangel som et problem.  

Tiltaket er uttrykt ønske fra mange pasienter, og det er ønskelig å undersøke muligheten for å 
utvide bruken av denne teknologien. 

Vedtak: 

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) er positiv til å se innovasjonsprosjektet som 
oppfølging av innsatsområdet helhetlige pasientforløp, klinisk samhandling og 
tjenesteinnovasjon  

2. SSU ber prosjektgruppen fremlegge forslag til sammensetning av styringsgruppe for 
prosjektet og mandat for prosjektets videre arbeid til kommende møte i SSU. 
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SSU sak 10-2023 Implementering av pakkeforløp hjem for pasienter med kreft 
Innstilling til konsensus: 

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) legger utvalgets resultater til grunn for den videre 
implementeringen av pakkeforløp hjem for pasienter med kreft i Helsefellesskapet 
Lofoten, Vesterålen, Salten. 

2. Implementeringen i kommunene skjer løpende etter hvert som første 
kartleggingssamtale gjennomføres i Nordlandssykehuset. 

3. SSU ber om en orientering om status for implementeringsarbeidet høsten 2023. 

Vedtak: 

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) legger utvalgets resultater til grunn for den videre 
implementeringen av pakkeforløp hjem for pasienter med kreft i Helsefellesskapet 
Lofoten, Vesterålen, Salten. 

2. Implementeringen i kommunene skjer løpende etter hvert som første 
kartleggingssamtale gjennomføres i Nordlandssykehuset. 

3. SSU ber om en orientering om status for implementeringsarbeidet høsten 2023. 

 

SSU sak 11-2023 Samhandlingsavvik mellom kommuner og sykehus 
Innstilling til konsensus: 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar saken til orientering 

Fra møtet: 
Gjensidig interesse for å jobbe med samhandlingsavvik. Innspill om muligheten for at også 
pasienter og pårørende kan melde om avvik og forslag til forbedring.  

Nytt punkt til innstilling til konsensus: 

SSU ønsker at det fremmes en sak om samhandlingsavvik og utvikling av muligheten for å gi 
tilbakemelding på samhandling fra pasienter, pårørende og andre samarbeidspartnere.  

Vedtak: 

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar saken til orientering 
2. SSU ønsker at det fremmes en sak om samhandlingsavvik og utvikling av muligheten 

for å gi tilbakemelding på samhandling fra pasienter, pårørende og andre 
samarbeidspartnere. 
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SSU sak 12-2023 Innovasjonsprosjekt tidlig integrasjon av palliativ behandling av barn og 
unge i Nordland 
Innstilling til konsensus:   

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar saken til orientering 

Fra møtet: 
Klinikksjef Anita Kvarsnes innleder kort om prosjektet.  

SSU stiller seg positiv til orienteringen, men fra kommunalt hold uttrykkes det et ønske om 
tyngre faglig deltakelse fra kommunene i styringsgruppen.  

SSU ønsker at prosjektet presenteres for utvalget.  

Ny innstilling til konsensus:   

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar saken til orientering og ber om en utvidet 
presentasjon av prosjektet i et senere møte. 

Vedtak: 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar saken til orientering og ber om en utvidet 
presentasjon av prosjektet i et senere møte. 

 

SSU sak 13-2023 Overordnet plan for sikkerhetspsykiatrien og øvrige tiltak for dømte til 
tvungent psykisk helsevern 
Innstilling til konsensus:   

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar saken til orientering 

Vedtak: 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar saken til orientering 
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SSU sak 14-2023 Forskning i, med og for kommunene – hvordan kan innbyggernære 
behov ivaretas i helseforskning og innovasjon? Initiativ fra Norges forskningsråd 
Innstilling til konsensus:   

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar saken til orientering 

Fra møtet:  

Petter Øien innleder på saken. Innovasjonsprosjekter i offentlig sektor (NFR) 

 To-trinnsutlysning – frist for å levere forprosjektskisse, så frist for å levere selve 
prosjektsøknaden. Denne prosessen tar i alle fall tre til fire måneder. 

 Tidsrom fra selve utlysningen til søknadsfristen kan ofte være så kort som en til to 
måneder. 

 Ønskelig med brede søknader, der flere forskningsmiljøer må stå bak søknaden. 
 Krav til prosjektleder; PhD-kompetanse, kommunalt ledede prosjekter kan søke inntil 75 

% dekning, statlig virksomhet 50 %.  

Vedtak: 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar saken til orientering 

SSU sak 15-2023 Om brukermedvirkning 
Innstilling til konsensus: 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) følger opp forpliktelsene til kommunal 
brukerrepresentasjon slik de står beskrevet i Vedtektene, Stiftelsesdokumentet og 
Vestfjorderklæringen. 

Brukerrepresentant Gunn Strand Hutchinson innleder på saken. 

Fra møtet: 
Kommunene er enige om det saklige innholdet som presenteres og slutter seg til innstilling til 
konsensus. Kommunene opplever et dilemma ved oppnevning på grunn av et manglende system, 
og manglende avklaring av finansiering kommunene i mellom. 

Vedtak:  

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) følger opp forpliktelsene til kommunal 
brukerrepresentasjon slik de står beskrevet i Vedtektene, Stiftelsesdokumentet og 
Vestfjorderklæringen. 

 

SSU sak 16-2023 Orientering om driften ved laboratoriet Nordlandssykehuset Vesterålen 
Innstilling til konsensus: 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar saken til orientering. 

Klinikksjef Ane Odnæs gjør rede for utviklingen i driften av laboratoriet ved Nordlandssykehuset 
siste halvdel av 2022 og fram til dags dato. 

Fra møtet: 
Vågan kommune opplevde mangel på informasjon som veldig skummelt. Fra 
Nordlandssykehuset meldes det at denne hendelsen skal evalueres grundig. Man påpeker også 
at det ble gitt informasjon til kommunene (postmottak), som sannsynligvis ikke ble distribuert 
til aktuelt personell.  
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Det er enighet om at denne situasjonen kunne vært håndtert annerledes, og det vises til 
erfaringer man gjorde under pandemien der man etablerte direkte dialog mellom relevante 
ledere om aktuelle driftsutfordringer.  

UiT har også hatt dialog om utdanningsløpene til bioingeniører, det åpnes for praksisplasser i 
større deler av Nord-Norge. De jobber også konkret med å stimulere rekruttering av 
bioingeniører.  

Viser også til SSU sak 07-2023 Felles rekrutteringsprosjekt av leger i Vesterålen- 
forskningsbasert metodikk. 

Vedtak: 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar saken til orientering. 

 

SSU sak 17-2023 Status lokale samhandlingsarenaer 
Innstilling til konsensus: 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar saken til orientering. 

Kommunenes samhandlingsleder innleder kort og fokuserer på at det er viktig å legge til rette 
for en arena der lokale beslutningstakere fra kommuner og Nordlandssykehuset møtes. 
Samhandlingsressursene i kommunene og i Nordlandssykehuset bistår og støtter oppstarten av 
de lokale samhandlingsarenaene sammen med de regionale kompetansekontorene (RKK). 

Vedtak: 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar saken til orientering. 

SSU sak 18-2023 Omforent og felles analysegrunnlag for helsefellesskapene  
Innstilling til konsensus: 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) slutter seg til initiativet og beslutter at 
helsefellesskapet skal bidra i det regionale arbeidet med de medlemmene som er 
foreslått i utkast til mandat.  

Fra møtet: 
SSU er samstemt om nødvendigheten av et slikt arbeid. I dialogen kom det opp spørsmål om 
brukermedvirkning i arbeidsgruppen i Helse Nord. Helsefellesskapets representant i 
arbeidsgruppen tar med seg problemstillingen i det videre arbeidet. 
 
Forslag til nytt punkt i konsensus: 
 

SSU foreslår overfor det regionale utvalget at man inkluderer en brukerrepresentant i 
den regionale arbeidsgruppen.  

Vedtak: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) slutter seg til initiativet og beslutter at 

helsefellesskapet skal bidra i det regionale arbeidet med de medlemmene som er 
foreslått i utkast til mandat.  

2. SSU foreslår overfor det regionale utvalget at man inkluderer en 
brukerrepresentant i den regionale arbeidsgruppen. 
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